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Звіт директора 

Кіровоградського професійного ліцею 

побутового обслуговування

про виконання умов контракту 

за період з  05.01.2011 р. по 05.01. 2014 р.

І. Загальна характеристика

 Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування
Шановне зібрання!

Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування  є державним професійно-технічним навчальним  закладом другого рівня атестації; здійснює ступеневу професійну підготовку кваліфікованих робітників з технологічно складних професій, як правило, з числа випускників загальноосвітніх шкіл, а також проводить професійно-технічне навчання, перепідготовку слухачів з числа незайнятого населення. Ліцей створений 26 серпня 2003 року наказом Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року № 375 „Про вдосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів Кіровоградської області”  шляхом  реорганізації  професійно-технічного училища № 14 м. Кіровограда.  

Професійно-технічне училище № 14 м. Кіровограда було створено на базі Кіровоградської вечірньої профтехшколи згідно   постанови Кіровоградської облпрофради від 12.08.1959р. за № 146, пізніше  реорганізовано в професійно-технічне училище № 2 спільно з швейним відділенням   Кіровоградського технічного училища № 6, за погодженням  з держкомітетом профтехосвіти Ради Міністрів УРСР згідно наказу Кіровоградського  облуправління профтехосвіти від 16.01.1961р. за № 4. Наказом від 16.10.1961р. за № 148 Кіровоградського   облуправління профтехосвіти професійно-технічне училище № 2 реорганізовано в технічне училище № 4,  наказом від 28.06.1963р. за № 38 Кіровоградського облуправління профтехосвіти професійно-технічне училище № 4 реорганізовано в Кіровоградське міськпрофтехучилище № 9; наказом від 18.08.1972р. за № 84 Кіровоградського  облуправління профтехосвіти  Кіровоградське міськпрофтехучилище № 9 реорганізовано в Технічне училище № 4; наказом від 18.08.1994р. за № 151 Кіровоградського   облуправління профтехосвіти Технічне училище № 4 реорганізовано в Середнє професійне технічне училище № 14. Постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.1998р. № 1240  згідно  листа Міністерства  освіти і науки України від 12.10.2000р. № 3.12/11-356  Середнє професійно-технічне училище № 14   реорганізовано в Професійно-технічне училище № 14 м. Кіровограда.

Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування здійснює підготовку кваліфікованих спеціалістів для трьох швейних фабрик м. Кіровограда, підприємств побутового обслуговування  населення,  підприємств громадського харчування та сфери послуг  міста та області.

Згідно Рішення шостої сесії Олександрівської районної ради двадцять третього скликання від 29 березня 1999 року № 92 «Про утворення районного центру підготовки і перепідготовки спеціалістів» на базі колишньої Олександрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 було створено районний центр професійної підготовки і перепідготовки спеціалістів.

 Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21 липня 2000 року № 339 «Про відкриття в смт. Олександрівці Кіровоградської області філії ПТУ № 14» з 1 вересня 2000 року, створено філію ПТУ № 14 м. Кіровограда в смт. Олександрівка на базі Олександрівського центру підготовки та перепідготовки спеціалістів, що ліквідується.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року № 375 «Про вдосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів Кіровоградської області» з 1 липня 2003 року професійно-технічне училище № 14 м. Кіровограда реорганізовано у Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування. Відповідно філія ПТУ № 14 реорганізована у філію Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування.

Філія Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування готує робітничі кадри для Олександрівського району Кіровоградської області, Кам’янського та Чигиринського районів Черкаської області, так як подібні заклади у цих районах відсутні.
Юридичними підставами для здійснення освітньої діяльності є:

1. Статут Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування, затверджений Міністерством освіти і науки  України  30.07.2003 року, зареєстрований виконавчим комітетом  Кіровоградської міської ради народних депутатів розпорядженням міського Голови від 26 серпня 2003 року за № 06131-1В-1.

Філія:  «Положення про філію Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування», затверджене заступником начальника управління освіти і науки Кіровоградської ОДА від 10.11.2010 р. 
2. Свідоцтво про державну реєстрацію  юридичної особи серія АОО №_746339 (реєстраційний № 14441200000004226 від 12.08.1959р.).
3.  Акт готовності начального закладу на 2013-2014 навчальний рік.

В ліцеї  є необхідна плануюча документація: навчальні плани, програми для    кожного предмету, посадові інструкції на всіх працівників училища, плани роботи на навчальний рік, журнали реєстрації кореспонденції та інші документи, які передбачені номенклатурою справ. Діловодство здійснюється українською мовою.
Ліцей в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійно – технічну освіту», «Про загальну середню освіту», «Положенням про професійно – технічний навчальний заклад», затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1240, Статутом ліцею.

         Організація навчально – виховного процесу в ліцеї відповідає Закону України «Про професійно – технічну освіту» (№ 103/98-ВР від 02.10.1998 року) та здійснюється  відповідно до Положення про організацію навчально – виробничого процесу у професійно-технічних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 року № 419.


В ліцеї використовується Державна національна символіка,  виконуються державні вимоги Закону України «Про мови».  Відповідно до Статуту,  управління ліцеєм  здійснюється Міністерством освіти і науки України  та Департаментом освіти і науки, молоді та спорту  Кіровоградської обласної державної адміністрації.

       Навчально-виробничі, побутові, культурно-освітні, спортивні споруди, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інше майно в ліцеї є державною власністю, закріпленою Міністерством освіти і науки, України за ліцеєм і перебуває у користуванні ліцею.


Санітарно-технічний стан приміщень, території навчального закладу задовільний, відповідає вимогам статей № 20, 22 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення». В навчальному закладі в наявності Акти перевірки готовності Кіровоградського професійного ліцея побутового обслуговування до нового 2013-2014  навчального  року.


Для організації навчально-виховного процесу навчальний заклад забезпечений основними нормативно-правовими актами, документами, що є обов’язковими відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 22.02.2007р. № 31/9-873, у наявності навчально-методична документація, робочі навчальні плани і програми з кожної ліцензованої професії, план роботи на навчальний рік, посадові інструкції всіх працівників.
Навчання в ліцеї проводиться за денною формою. Навчальні плани і програми відпрацьовані у відповідності до кваліфікаційних характеристик з кожної професії та розглянуті на засіданнях методичних комісій, відповідно погоджені та затверджені.


Ліцензовані професії повністю забезпечені навчально – виробничими майстернями та лабораторіями. Стан  матеріально – технічного та комплексно методичного забезпечення професійної та загальноосвітньої підготовки відповідає вимогам навчальних програм.

Матеріально-технічна база ліцею (навчальні корпуси, гуртожитки, спортивно-оздоровча база тощо):

· теоретичний корпус - 657 кв. м.; 

· практичний корпус - 620 кв. м; 

· спортивний зал - 208 кв. м.; 

· їдальня на 90 посадочних місць; 

· бібліотека з книжковим фондом  понад  20 тис. примірників; 

· п’ять  кімнат площею 150 кв. м для гурткової роботи; 

· дві лабораторії площею 150 кв. м.  

Для проведення лабораторно-практичних робіт ліцей орендує кабінети хімії, фізики та біології ЗОШ № 29. 

Матеріально-технічна база філії становить:

· навчальний корпус – 700 кв. м;

· спортивний зал – 162 кв. м; 

· майстерня – 107 кв. м; 

· бібліотека з книжковим фондом  понад  7 тис. примірників; 

· котельня - 57 кв. м; 

· склад – 42 кв. м.

Крім того, філія Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування орендує в смт. Олександрівка в ЗОШ № 2 приміщення площею 560 кв. м - для навчальних цілей.

Філія також має автомобілі ГАЗ – 52 – 1 шт., ЗАЗ – 1102 – 1 шт., трактор ЮМЗ – 6 М.

Використовує для навчальних цілей автомобілі ліцею ЗИЛ – 130 та ИЖ – 21251.

Згідно договору з агрофірмою «Ясенівська» філія для навчальних цілей використовує сільськогосподарську техніку цього господарства. 
   Ліцей має зв’язки з підприємствами-замовниками робітничих кадрів: сільськогосподарськими підприємствами, швейними підприємствами, громадського харчування та сфери обслуговування м. Кіровограда та Кіровоградської області.  

Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування здійснює підготовку кваліфікованих спеціалістів для сільськогосподарських підприємств, швейних підприємств , підприємств  громадського харчування та сфери обслуговування м. Кіровограда та Кіровоградської області та прилеглих областей з різною формою власності на базі повної загальної середньої освіти та базової загальної середньої освіти за такими професіями:

Підготовка за професіями та ліцензований обсяг

	№ з/п
	Назва спеціальності 

або код професії
	Назва спеціальності або професії
	Термін навчання (роки)
	Ліцензований обсяг (осіб)

	Швейне виробництво (КПЛПО)

	1.
	7433.2


	Кравець 

	3 р. 
	120

	2.
	7435.2
	Закрійник
	1р.
	30

	3.
	7433.2

7435.2
	Кравець 

Закрійник
	1,5 р.
	90

	4.
	8263
	Швачка
	1 р.
	30

	Сфера обслуговування (КПЛПО)

	5.
	7331
	Флорист (4 розряд)


	1 р.
	60

	Громадське харчування (КПЛПО)

	6.
	5122
	Кухар (4 розряд)
	 2 р. 8 міс.
	60

	7.

	5122

7412.2
	Кухар (3 розряд)

Кондитер (3 розряд)
	1,5 р.


	75


	Сільське господарство (Олександрівська філія)

	8.


	8331.2

7233.2  

8322.2  

8322.2  
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва

(категорії «А», «В»)

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування (3 розряд)

Водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С»)

Водій автотранспортних засобів
	3
	60

	Громадське харчування (Олександрівська філія)  

	9.
	5122
	Кухар 
	2,8
	50

	Швейне виробництво (Олександрівська філія)

	10
	7433.2


	Кравець


	2,9 р. 
	50


Підприємства-замовники, які направляють учнів на навчання, забезпечують їх робочими місцями для проходження виробничої практики та робочими місцями після закінчення професійно-технічного навчального закладу.
Керівництво діяльністю ліцею  здійснює директор, який призначається на посаду за результатами конкурсу, шляхом укладеної з ним трудової угоди (контракту) з Міністерством освіти і науки України. Призначення та звільнення з посади директора професійно-технічного навчального закладу здійснюється відповідно до законодавства України. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування училища є загальні збори колективу училища, які приймають рішення за участю не менш, як двох третин від кількості працівників.

Освітня діяльність проводиться на підставі діючих ліцензій Міністерством освіти і науки  України від  25.01.2010 р., серія АВ № 506254, від 10.06.2010 р. серія АВ № 529330, від 01.06.2011 р., серія АВ № 585637. 

Навчальний процес в ліцеї ґрунтується на принципах педагогіки демократизму, незалежності від політики, громадських та релігійних об’єднань, спільній діяльності педагогічних працівників та учнів, батьків, колективів підприємств. Цей процес включає теоретичне та виробниче навчання, фізичне та моральне виховання, позаурочну роботу з учнями. Контингент учнів станом на 21.10.2013 р. складає 223 особи. Фактичний контингент відповідає ліцензованому обсягу.

	№ з/п
	Назва спеціаль-ності 

або код професії
	Назва спеціальності або професії
	Вид професійної діяльності
	Ліцензований обсяг (осіб)
	Курси

	
	
	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ

	1.
	7335.2
	Закрійник 
	ППП
	60
	-
	14
	-

	2.
	7433.2


	Кравець 
	ППП
	120
	18
	16
	15

	3.
	5122


	Кухар
	ППП


	60
	25
	28
	25

	4.
	5122
	Кухар
	ППП
	75
	29
	37
	-



	
	7412
	Кондитер
	
	
	
	
	

	5.
	7331
	Флорист
	ППП
	60
	16
	-
	-

	Філія КПЛПО

	6.
	8331.2

7233.2  

8322.2  

8322.2  

	Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва

(категорії «А», «В»)

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування (3 розряд)

Водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С»)

Водій автотранспортних засобів
	ППП


	60
	25
	24
	21

	 7.
	5122
	Кухар
	ППП
	50
	29
	24
	19


В ліцеї організовано п'ятиденне навчання. Тижневе навантаження не перевищує 36 годин. Щоденне навантаження 8 годин. Тривалість уроку теоретичного навчання 45 хвилин з перервами між уроками – 10 хвилин, великою перервою - 20 хвилин.

Розклад навчальних занять складається заступником директора з НВР у відповідності до затверджених навчальних планів з кожної професії і затверджується директором ліцея. З поважних причин до розкладу вносяться зміни. Заступником директора з НВР здійснюється облік замін уроків, заміщень викладачів. Графіки навчально-виробничого процесу складаються на І і II семестри навчального року, підписуються відповідальними особами та затверджуються керівником ліцею.

Графіком навчального процесу передбачено чергування теоретичного і виробничого навчання. Державна підсумкова атестація, державна кваліфікаційна атестація, канікули, виробниче навчання в навчально-виробничих майстернях, передвипускна виробнича практика на підприємствах проходить згідно навчальних планів.

    В навчально-виховному  процесі використовується 10 навчальних кабінетів:

· кабінетів професійно-теоретичної підготовки - 4;

· природничо-математичної підготовки - 3;

· гуманітарної підготовки – 3ю.
Крім того, в наявності:

· навчально-виробничих майстерень - 10 ;

· навчальних лабораторій - 2;

· бібліотека.
Таблиця 1
Контингент учнів та слухачів станом на 01.01.
	Роки
	Всього учнів  (осіб)
	 
	З них
	Всього слухачів з числа берозбітних

	
	
	на базі 9 класів
	на базі 11 класів
	З особливими освітніми потребами
	

	2011
	272
	109
	163
	-
	-

	2012
	258
	142
	116
	-
	-

	2013
	249
	149
	100
	-
	-


 

Щорічно середня наповнюваність груп складала від 21 до 22,5 учнів.
Таблиця 2
Станом на 01.01. соціальний статус учнів ліцею
	 
	2011
	2012
	2013

	Дітей-сиріт
	4
	2
	2

	Дітей, позбавлених батьківського піклування
	13
	10
	8

	Дітей напівсиріт
	43
	45
	42

	Дітей інвалідів
	1
	1
	2

	Кількість з малозабезпечених сімей
	-
	-
	5

	Дітей з багатодітних сімей
	21
	18
	28

	Діти з особливими освітніми потребами
	-
	-
	-

	Всього учнів пільгової категорії
	82
	76
	87


 
У зв’язку з випуском, в тому числі із достроковим, навчання завершило:
 Таблиця 3
Показники випуску та працевлаштування  за роками
	Роки
	Всього випущено (осіб)
	З них

	
	
	працевлаштовані
	продовжено навчання
	призвано до лав ЗСУ
	З поваж-них причин
	Не працевлаштовані
	% не працевлаштованих

	2011
	105
	87
	9
	1
	6
	-
	-

	2012
	97
	87
	-
	-
	7
	-
	-

	2013
	104
	95
	-
	-
	9
	-
	-


Виходячи із моніторингових досліджень сучасного ринку праці, керуючись Державною цільовою програмою розвитку професійно-технічної  освіти на 2011-2015 роки, діяльність училища була спрямована на виконання визначених колективом пріоритетних напрямків розвитку навчального закладу. 


Їх реалізація призвела до того, що навчальний заклад став гнучкішим, мобільнішим, успішним, спроможним виконувати державні вимоги підготовки робітничих кадрів.
2. Кадрове забезпечення.

Щорічно ліцей було укомплектоване кадрами у відповідності до штатного розпису. До  штатного розпису своєчасно вносились зміни, пов’язані з підвищенням зарплати, виробничою  необхідністю та змінами до типових нормативів затверджених наказом   МОН   України від   16.12.2010 р. 
№ 1204.


Станом на 01.01. відповідного року життєдіяльність ліцею забезпечувало:

Таблиця 4

Кадрове забезпечення  навчального закладу

	Роки
	Всього працюючих (осіб)
	З них
	Середній вік працю-ючих

	
	
	жінки
	чоло

віки
	педпра-цівники
	обслуг.

персо-нал
	пенсійного віку
	працю-

ють до 5 років
	працю-ють понад 10 років
	

	2011
	62
	45
	17
	30
	32
	10
	46
	16
	47

	2012
	63
	40
	23
	29
	34
	10
	47
	16
	50

	2013
	63
	43
	20
	30
	33
	10
	48
	15
	48


 Станом на 01.01. було прийнято на роботу і звільнено із займаних посад: 

 

	Роки
	Прийнято на роботу (осіб)
	З них
	Звільнено з роботи (осіб)
	З них

	
	
	педпрацівники
	Обслуг .

персонал
	
	за станом здоров’я
	за власним бажанням
	за згодою сторін
	виходом на пенсію
	призов до лав ЗСУ
	за статею КЗпП

п.1 ст. 40
	у зв’язку із смертю

	2011
	18
	15
	13
	21
	-
	18
	3
	-
	-
	-
	1

	2012
	19
	3
	16
	27
	-
	26
	-
	-
	-
	1
	-

	2013(за 9 міс.)
	15
	6
	9
	15
	-
	12
	1
	-
	-
	3
	-



Підбір працівників здійснювався відповідно до фахової освіти. При доборі кадрів ( в тому числі обслуговуючого персоналу) враховувалась фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. На період 2013 року сформувався стабільний працездатний колектив .


У відповідності до робочих навчальних планів, штатного розпису щорічне педнавантаження складало:

 Таблиця 5
Середньорічне педагогічне навантаження за роками

	Навчальний рік
	Середнє річне навантаження (з навч.год.)

	2011-2012
	810

	2012-2013
	725

	2013-2014
	741


 


За згодою окремі викладачі працювали з неповним навантаженням.

За якісними показниками  кадрове забезпечення  на 01.01. складало: 

 Таблиця  6

Якісні показники педагогічних працівників за роками
	 

Роки
	Викладачі
	Майстри виробничого навчання

	
	 

Всього
	з них мають вищу освіту
	 

всього
	з них мають вищу освіту

	
	
	базова
	повна
	
	базова
	повна

	2011
	7
	-
	7
	13
	6
	7

	2012
	16
	-
	16
	13
	6
	7

	2013
	16
	-
	16
	13
	7
	6


Таблиця 7
Рівень викладачів за кваліфікаційними категоріями 
та педагогічними званнями за роками
	 

 

 

Роки
	Викладачі

	
	 

Всього
	З них

	
	
	«викладач

методист»,

«старший викладач»
	«викла-дач

вищої

катего-рії»
	«викладач

1 кат.»
	«викладач

2 кат.»
	«спеціаліст»

	2011
	7
	2
	3
	2
	-
	2

	2012
	16
	3
	5
	2
	-
	5

	2013
	16
	4
	8
	2
	-
	5


Таблиця 8

Навчання педагогічних працівників за програмою Intel 
«Навчання для майбутнього»  за роками

	Роки
	Кількість (осіб)

	2011
	10

	2012
	5  

	2013
	15


Всі майстри виробничого навчання мають робітничу кваліфікацію з 2-х і більше професій та робітничу кваліфікацію вищу або на рівні від визначених робочими навчальними планами підготовки робітничих кадрів.

Педпрацівники систематично підвищують фаховий рівень майстерності на курсах підвищення кваліфікації, стажування на підприємствах міста та області.

Освітній та фаховий рівень педпрацівників відповідає предметам, які викладаються в ліцеї. В цілому колектив ліцею згуртований, спроможний виконувати державні вимоги якісної підготовки робітничих кадрів, забезпечити комфортні умови для навчання, праці та відпочинку учнів та слухачів.
3. Теоретична та професійно-практична підготовка.

Головну мету, яку ми завжди ставили і ставимо перед собою - підготувати компетентних, конкурентоспроможних фахівців , які користуються попитом на ринку праці. Запорукою було і залишається якісне і в повному обсязі виконання навчальних планів та програм. З цим завданням ми щороку справлялись. Викладачі в своїй роботі використовують сучасні інноваційні технології навчання, як досвідчені: Ткаченко В.В., Ткачук Н.В., Корепанова Т.В., Калужська В.О., так і молоді: Куліш К.О., Молодченко О.Ю., Матвієнко К.С. як наслідок маємо такі досягнення з теоретичного навчання:

Таблиця 9
Навчальні досягнення з теоретичного навчання за роками
	Навчальні роки
	Успішність %
	Якість %

	
	
	

	2010-2011
	95
	61

	2011-2012
	98
	67

	2012-2013
	100
	72


Таблиця 10
Навчальні досягнення з професійно-практичної підготовки за роками

	Навчальні роки
	Успішність

%
	 

 Якість %


	
	
	

	2010-2011
	95
	76

	2011-2012
	98
	82

	2012-2013
	100
	84


 

Таблиця 11

Підсумки  державної кваліфікаційної  атестації  за роками
	Роки
	Кількість випускників (осіб)
	Досягли рівня
	Отримали розряди

	
	
	початкового

%
	середнього

%
	достатнього

%
	високого

%
	встановлені ( %)
	Нижче-встановлені (%)

	2011
	105
	-
	27
	50
	23
	96
	4

	2012
	98
	-
	34
	53
	19
	97
	3

	2013
	104
	-
	32
	49
	22
	98
	2


Таблиця 12

Підсумки навчання за роками

	Назва документа

 
	2011 р.
	2012р.
	2013 р.

	Диплом кваліфікованого робітника
	96
	87
	97

	Диплом кваліфікованого робітника з відзнакою 
	5
	7
	3

	Свідоцтва
	4
	3
	4



На протязі 2011-2013 років найбільш високі показники у навчанні досягли групи, які очолювали, або в даний час очолюють  досвідчені майстри виробничого навчання Стензя Н.В., Сагайдак Г.П., Швидка Н.В.,  Радковський А.В. Високий потенціал для професійного зростання демонструють  Цимбаліст О.В., Пшенична Н.С.
         Адміністрація навчального закладу, майстри виробничого навчання на протязі останніх трьох років активно співпрацюють з місцевими органами влади, роботодавцями по організації оплачуваних робочих місць при проходженні виробничої практики:
Таблиця 13

Надходження коштів від виробничої практики за роками

	Види діяльності
	2011р.
	2012р.
	2013р. ( 9 міс.)

	Виробнича практика (тис. грн.)
	27,5
	48,5
	20,7


 Плідно співпрацюємо з районним центром зайнятості:
Таблиця 14

Співпраця з районним центром зайнятості 
	Роки
	Пройшло професійну перепідготовку  (осіб з числа незайнятого населення)
	Отримано коштів на їх перепідготовку (тис.грн.)

	2012
	14
	82,9


В навчальному закладі розроблена та діє система чіткого планування та організації навчально-виробничого процесу, систематичний внутрішньо училищний контроль, кропітка робота з невстигаючими та обдарованими учнями  щодо підвищення мотивації їх до навчання. 

Адміністрація училища належним чином систематично морально, а за наявності коштів -  матеріально стимулює працівників, які особливо відзначились у начально-виробничому процесі. Так, за звітній період було  матеріально заохочено:
Таблиця 15
Матеріальне заохочення працівників за роками
	Роки
	Виплачено
преміальних (тис. грн.)
	Виплачено на

оздоровлення

(тис. грн.)
	Виплачена

винагорода

(тис. грн.)

	2011
	15,0
	34,7
	29,5

	2012 
	89,3
	63,3
	38,0

	2013 (за 9 міс.)
	34,0
	52,5
	29,8 


4. Методична робота

В ліцеї  діє  система методичної роботи, спрямована на створення інноваційного освітнього простору, який сприяє розвитку творчого потенціалу педагогічних працівників, учнів, їх готовності до швидких змін, співпраці, самовдосконалення. 


Робота організована і проводиться за колективними та індивідуальними  формами.


У відповідності до плану  методичної роботи щорічно проводились заплановані педагогічні ради, педагогічні читання, семінари-практикуми з вивчення передових виробничих технологій, психолого-педагогічні та методичні семінари, методичні тижні.


Систематично проводились засідання методичної ради  та методичних комісій. Методичні комісії працювали над обраними методичними проблемами, члени методичних комісій - над індивідуальними методичними проблемами, які спрямовані на реалізацію єдиної науково-методичної проблеми ліцею.

         Викладачами та майстрами виробничого навчання проводяться уроки та позакласні заходи, на яких використовуються сучасні педагогічні та інноваційні виробничі технології. 

Таблиця 16 

Стан методичної роботи 
	Проведено заходів

 
	2010-2011 н. р.
	2011-2012 н. р.
	2012-2013 н. р.

	Відкритих уроків
	3
	5
	5

	Декад з професій
	2
	2
	2

	Конкурсів професійної майстерності серед учнів
	3
	3
	2

	Семінарів-практикумів з вивчення передових виробничих технологій
	3
	4
	2

	Підготовлено методичних матеріалів на ліцейну щорічну традиційну виставку «Навчаємо і навчаємось працювати творчо»
	10
	19
	28


Таблиця 17

Досягнення педпрацівників ліцею,  всього педколективу

за наслідками участі в обласних та Всеукраїнських заходах

	№ з/п
	Рік проведення заходів
	Захід 
	Результативність

	4
	2010-2011 н. р.
	Обласний конкурс «Методист – лідер у формуванні і становленні професійних компетентностей  педагогічних працівників»
	Методист Ткачук Н. В. нагороджена  дипломом І ступеня як переможець в номінації «Формуємо професійні компетентності педагогічних працівників»

	5
	2010-2011 н. р.
	Обласний конкурс серед викладачів професійно-теоретичної підготовки ПТНЗ «Відкриття року»
	Викладач Калужська В. О. нагороджена  дипломом І ступеня

	6
	2010-2011 н. р. 
	Присудження обласної педагогічної премії імені В. Сухомлинського 
	 Викладач спецдисципплін Ткаченко В. В. – присуджена обласна педагогічна премія імені В. Сухомлинського, нагороджена нагрудним знаком “Лауреат обласної педагогічної премії імені В. Сухомлинського” та дипломом

	7
	2011-2012 н. р.
	Обласний конкурс на кращий навчальний посібник
	 Викладач спецдисципплін Ткаченко В. В. нагороджена  дипломом І ступеня як переможець в номінації “Навчальні посібники із професійно-теоретичної підготовки”

	8
	2011-2012  н. р.
	Обласний етап Всеукраїнського огляду-конкурсу за темою “Популярні енциклопедії робітничих професій в регіонах України”
	Творча група ліцею нагороджена дипломом ІІ ступеня.



	9
	2011-2012  н. р.
	Другий етап Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання ПТНЗ з професії «Кухар»
	Майстер в/н          Головань О.В. нагороджена  дипломом ІІІ ступеня

	10
	2012-2013 н. р.
	Обласний огляд-конкурс на кращий кабінет професійно-теоретичної підготовки
	Кабінет технології приготування їжі з основами товарознавства нагороджений дипломом ІІ ступеня (завідувач Висоцька Л. О.)

	11
	2012-2013 н. р.
	Другий етап Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання ПТНЗ з професії «Кравець»
	Майстер в/н Швидка Н. В. нагороджена  дипломом І ступеня

	12
	2012-2013 н. р.
	Всеукраїнський конкурс професійної майстерності серед майстрів виробничого навчання системи ПТО з професії «Кравець»
	Майстер в/н Швидка Н. В. зайняла 8 місце

	13
	2012-2013 н. р.
	Обласний конкурс на краще дидактичне забезпечення теми програми предметів професійно-теоретичної підготовки

	Викладач Калужська В. О. нагороджена  дипломом І ступеня

	14
	2012-2013 н. р.
	Всеукраїнський конкурс методичних розробок уроків та виховних заходів, що проводила редакція журналу «Профтехосвіта»
	Майстер в/н 

Бондаренко Л. М. нагороджена  дипломом ІІ ступеня, викладач спецдисциплін 

Висоцька Л. О. - дипломом ІІІ ступеня


На базі навчального закладу систематично проводяться обласні методичні заходи.


Щорічно проводилась курсова перепідготовка, стажування, атестація педпрацівників, наслідками якої є:

Таблиця 18
Результати атестації педагогічних працівників ліцею

	Результати атестації
	2010-2011 н. р.
	2011-2012 н. р.
	2012-2013 н. р.

	Атестувалось всього (осіб)
	3
	6
	7

	Присвоєння категорії
	-
	2
	3

	Підтвердження категорії
	-
	1
	-

	Присвоєння педагогічних звань
	-
	3
	-

	Підтвердження педагогічних звань
	-
	1
	-

	Встановлення та підтвердження тарифного розряду
	3
	2
	4


У відповідності з графіком здійснювався контроль за станом навчального та навчально-виробничого процесу. Заступниками директора Головань О.В, Ленем М.М., старшим майстром Калужською В.О., методистом Ткачук Н.В.  систематично  перевірявся стан підготовки та ведення навчально-методичної документації, стан викладання предметів та проведення уроків, впровадження інноваційних педагогічних та сучасних виробничих технологій тощо. Результати внутрішньоучилищного контролю знаходили відображення у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах.

5.Удосконалення навчально-матеріальної бази

За звітній період в ліцеї проводились заходи щодо удосконалення навчально-матеріальної бази училища.

Таблиця 19
Удосконалення навчально-матеріальної бази за роками

	Роки
	Витрачено коштів

	
	Бюджетних
	Спецфонд
	Благодійна допомога

	2011
	–
	44,0
	12,4

	2012
	–
	90,9
	13,1

	2013 (за 9 міс.)
	–
	20,8
	12,2



Дообладнуються робочі місця для підготовки з професії «Кухар; кондитер», придбано обладнання та устаткування для проведення уроків виробничого навчання з ліцензованих професій.

          Проводилася робота з придбання обладнання та інвентарю для їдальні з метою забезпечення вимог чинного законодавства по створенню безпечних та комфортних умов для учнів.
         У 2010 році побудовано внутрішній туалет у навчальному корпусі по вул. Гоголя, 79. В корпусі по вул. Декабристів, 3 в кімнаті майстрів та лабораторії кухарів встановлено енергозберігаючі вікна. 

В ліцеї проводились заходи по енергозбереженню та економії ресурсів. Стан їх виконання заслуховувався на нараді при директорові 2 рази на рік.
6. Покращення  інформаційно-комунікаційного забезпечення
Адміністрація ліцею постійно приділяє увагу питанням інформаційно-комунікаційного забезпечення навчально-виробничого процесу. За звітний період придбано інтерактивну дошку, два ноутбуки, чотири персональних комп’ютери, багатофункціональний пристрій, два принтери, систему електронного документообігу «M.E.Doc» та «M.E.Doc Зарплата». 

В поточному році планується придбати (платіжні документи знаходяться в казначействі) ще два ноутбуки та багатофункціональний пристрій.
Функціонує програма для створення заявок на виготовлення документів про освіту. Подані заявки до ДП «Інфоресурс» на підключення КПЛПО та Олександрійської філії до Єдиної державної бази з питань освіти.

У закладі функціонує 29 комп’ютерів, у т. ч. 16 – в кабінеті інформатики та інформаційних технологій. До мережі Інтернет під’єднано 20 комп’ютерів. 

В навчальному закладі функціонує власний Веб-сайт kplpo.kirovedu.com, працює електронна пошта (адреса електронної скриньки: kg-licej@rambler.ru).

У навчально-виховному процесі майстри та викладачі ліцею використовують комп’ютерну техніку та програмні засоби навчання.

7. Виховна робота  

Виховна робота в ліцеї  спрямована на  створення сприятливих умов для всебічного розвитку учнів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприяння власної індивідуальності, впевненості в  собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя через пропаганду духовних надбань українського народу, через заходи, спрямовані на виховання любові до рідної землі, на осмислення самовизначення у виборі професії, на співпраці з батьками, з закладами охорони здоров(я та громадськими організаціями. Відповідно розробляються цілі і завдання, складається план реалізації. Питання виховної роботи систематично розглядаються і аналізуються на педагогічних радах, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методкомісії класних керівників, батьківських зборах, а наслідки фіксуються керівниками груп у журналах обліку, реєстрації підсумків організації та проведення виховної роботи з учнями професійно-технічного навчального закладу.


Систематично в ліцеї проводяться виховні години та загально-ліцейні заходи.

Таблиця 20

Стан виховної роботи за роками
	 

 
	2011 р.
	2012 р.
	2013р. (за 9 міс.)

	Проведено загальноліцейних заходів
	22
	24
	26


 

Учні приймають активну участь у заходах, присвячених Дню Перемоги, Дню захисника Вітчизни, Шевченківським дням, Міжнародним дням і пам’ятним подіям. В рамках обласної програми «Центральний регіон 2015» активні учасники волонтерського руху «Зірка пам’яті», благодійних акцій, заходів по благоустрою та до Дня міста.

Активно приймають учні участь в обласній Спартакіаді спортивних змагань серед ПТНЗ області.

Учень групи № 11 Сокольницький Владислав обраний головою учнівського самоврядування професійно-технічних навчальних закладів міста та області. 
Таблиця 21

Стан спортивно-масової роботи за роками
	Навчальні роки
	Всього заходів
	Брали участь
	Стали  переможцями
	Командний залік

	2010-2011
	7
	         127
	6
	-

	2011-2012
	8
	  131
	9
	-

	2012-2013
	9
	         136
	10
	-


У позаурочний час учні займаються в спортивних гуртках, художньої самодіяльності та технічної творчості.

Суттєву роль у виховній роботі зіграє бібліотека. Для послуг читачів бібліотеки є:

Таблиця 22

Книжковий фонд  бібліотеки за роками
	Книжковий фонд
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р. (за 9 міс.)

	Загальний 
	19926
	19907
	19821

	в т.ч. підручників
	2627
	2608
	2726


 

Працівником бібліотеки Черненко Н.В. постійно проводяться заплановані заходи , системною є співпраця з бібліотекою ім. Бойченка, ім. Гайдара та ім.. Чижевського. 
У позаурочний час учні займаються в спортивних гуртках , художньої самодіяльності та технічної творчості.

Таблиця 23

Результати правовиховної роботи за роками
	 
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р. (за 9 міс.)

	Адміністративні правопорушення
	-
	-
	-

	Злочини 

 
	-
	1
	-

	Учні які перебувають у «Групі ризику»

 
	35
	30
	28

	Учні, які стоять на внутріліцейному контролі
	35
	30
	28


Практичним психологом Брайко О.В. систематично проводяться корекційно-розвивальні заходи з учнями, схильними до неадекватної поведінки, та тими, які входять до «групи ризику». Особливий психологічний супровід проводиться з учнями, які відносяться до категорії з особливими потребами та потребують корекції фізичного та розумового розвитку . 

Соціальним педагогом Ковальовою К.М. постійно здійснюється соціальний супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Їм надається безкоштовне харчування, грошова компенсація за харчування у відповідності до вимог діючого законодавства, кошти передбачені законодавством, безкоштовне оздоровлення в літній період, а випускники отримують  першочергово  перше робоче місце та кошти, передбачені законодавством після працевлаштування.

В ліцеї приділяється належна увага роботі з батьками. Відповідно до плану роботи проводяться  загальноліцейні та групові батьківські збори, індивідуальні  зустрічі з батьками, ліцейні  та групові батьківські комітети відіграють важливу роль по розподілу та використанню благодійних надходжень, а також контроль за дотриманням вимог діючого законодавства з даного питання.

Активну участь у житті ліцею приймає учнівське самоврядування, за пропозиціями якого учні , які перебувають у скрутному сімейному становищі отримують матеріальну допомогу:

Таблиця 24

Матеріальна допомога виплачена  учням за роками
	Рік
	Надано матеріальну допомогу (тис. грн.)

	2011
	32,8

	2012
	28,3

	2013

(на 1 жовтня)
	5,3


Учням, які мають високі навчальні досягнення, виплачується підвищена стипендія .
8. Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності в Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування організовується і проводиться відповідно до вимог законів України „Про охорону праці”, „Про пожежну безпеку”, „Про дорожній рух”, „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” та інших нормативно-правових документів державної і галузевої чинності. 

Відповідно до статті 15 Закону України «Про охорону праці» в ліцеї створено службу охорони праці, безпеки життєдіяльності (наказ від 26 квітня 2011 року № 121).


Відповідно до статті 13 Закону України «Про охорону праці» розроблено та введено в дію систему управління охороною праці (наказ від 15 серпня 2011 року №197).

В закладі діє кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності. На даний період кабінет забезпечений нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності державної та галузевої чинності, методичною і довідковою літературою, директивними, інструктивними матеріалами, підручниками, навчальними та наочними посібниками; навчальним приладдям (плакати, стенди, схеми). 

Кабінет використовується для проведення навчання, інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності з працівниками та учнями, надання відповідної організаційної та методичної допомоги керівникам структурних підрозділів ліцею із зазначених питань.

З метою забезпечення нормативних показників з охорони праці, покращення роботи щодо створення безпечних умов праці та навчання, призначено відповідальних за охорону праці у структурних підрозділах та у кожному кабінеті, майстерні, лабораторії, спортивному залі ліцею. 

Визначені відповідальні посадові особи з числа педагогічних працівників за організацію роботи в ліцеї з питань збереження життя і здоров’я учнів (наказ від 13 серпня 2013 року № 165).

З метою обстеження технічного стану приміщень, інженерно-технічних комунікацій в закладі створено постійно діючу комісію (наказ від 5 червня 2013 року № 134). Комісія двічі на рік (у квітні та листопаді) проводить обстеження та складає відповідні акти. За результатами обстеження розробляються плани-графіки проведення ремонтних робіт приміщень та інженерно-технічних комунікацій закладу.

В ліцеї створено постійно діючу комісію з перевірки знань працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності (наказ від 30 жовтня 2012 року № 249). Протоколи засідання комісії, посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності членів комісії зберігаються у службі охорони праці.

Відповідно до ст. 18 Закону України «Про охорону праці» у квітні 2011 року з працівниками закладу проведено планове навчання та перевірка знань з питань охорони праці. Крім того у листопаді 2012 року проведено навчання та атестація з даного питання з новоприйнятими працівниками (наказ від 30 жовтня 2012 року).

Згідно переліку, затвердженого наказом директора ліцею від 1 червня 2011 року № 154 на всіх працівників закладу розроблені інструкції з охорони праці та інструкції з охорони праці для виконання певного виду робіт.

Робочою комісією ліцею здійснюється перевірка готовності навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, спортивного та інших приміщень до нового навчального року та складаються акти-дозволи на проведення занять і акт готовності закладу до нового навчального року, який підписується представниками департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації та органів державного пожежного і санітарного нагляду.

До загальнорічного плану роботи ліцею включено заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

Розроблені та затверджені директором ліцею Комплексні заходи щодо попередження травматизму з учнями під час навчально-виховного процесу та у побуті у т.ч. і дорожньо-транспортного травматизму.

Між адміністрацією та трудовим колективом ліцею укладено та зареєстровано в установленому порядку колективний договір, який містить розділ «охорона праці». Розроблено та затверджено Комплексні заходи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, стан виконання яких розглядається на зборах трудового колективу двічі на рік.

У 2010 році проведено атестацію умов праці для підтвердження права працівників на пільги і компенсації за роботу у шкідливих і важких виробничих умовах та з особливим характером праці (наказ від 16 березня 2010 року № 55) та отримано позитивний висновок про проведену роботу від управління праці та соціального захисту населення Ленінського райвиконкому (акт № 29-10 від 20 квітня 2010 року). Матеріали зберігаються у службі охорони праці.


Розроблено та затверджено у встановленому порядку програму вступного інструктажу для працівників, інструкцію вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для учнів ліцею.

Інструктажі з охорони праці з працівниками ліцею проводяться керівниками структурних підрозділів, інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності з учнями – майстрами виробничого навчання, викладачами, класними керівниками та реєструються в журналах встановленого зразка. 

В закладі ведуться журнали: реєстрації інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, реєстрації інструкцій з охорони праці, реєстрації нещасних випадків на виробництві, реєстрації нещасних випадків з учнями у навчально-виховному процесі, реєстрації нещасних випадків невиробничого характеру з працівниками та учнями. Всі нещасні випадки, які сталися з працівниками та учнями закладу розслідуються. Матеріали розслідування та складені акти форми Н-Н, Н-5, Н-1, НТ зберігаються у службі охорони праці.

Щороку аналізується стан травматизму з учасниками навчально-виховного процесу та виноситься для розгляду на засіданні педагогічної ради (рішення від 31 січня 2012 року № 5, від 11 січня 2013 року №6).

З метою прищеплення у дітей навичок обережної поведінки в довкіллі, збереження свого здоров’я та життя оточуючих кожного тижня класні керівники, майстри виробничого навчання проводять бесіди з учнями ліцею з безпеки життєдіяльності. Для проведення вищезазначених заходів розроблено тексти бесід різного тематичного спрямування (суїцид, водні об’єкти, ДТП, пожежа, шкідливі звички і т.д.).

Кожного навчального року проводяться чотири Тижні знань безпеки життєдіяльності різного тематичного спрямування.

З метою здійснення належного контролю за станом здоров’я учнів починаючи з 2012-2013 навчального року в ліцеї функціонує медичний кабінет, який обладнаний відповідно до діючих нормативних вимог та забезпечений засобами і ліками для надання першої долікарської допомоги 

Амбулаторний прийом учнів веде досвідчена медична сестра, яка  проводить поточні огляди учнів на педикульоз та шкіряні захворювання, здійснює контроль за організацією харчування дітей-сиріт. 

Кожного року відповідно до затвердженого графіка учні та працівники ліцею проходять поглиблений медичний огляд у міській лікарні.

З метою профілактики інфекційних захворювань медичним працівником проводяться бесіди з учнями на класних годинах, індивідуальні бесіди, випускаються санбюлетені.

З метою створення безпеки навчально-виховного процесу та усунення протипожежних недоліків в ліцеї розроблено План заходів щодо забезпечення пожежної безпеки, призначено відповідальних посадових осіб за стан пожежної безпеки у кожному приміщенні ліцею (наказ від 14 січня 2013 року № 8), створено добровільну пожежну дружину, діяльність якої здійснюється на підставі Положення про добровільні пожежні дружини (наказ від 15 березня 2013 року № 62).

Всі приміщення закладу забезпечені інструкціями, пам’ятками з пожежної безпеки, планами та графічними схемами евакуації на випадок пожежі. Ведеться журнал обліку первинних засобів пожежегасіння.

Кожного півріччя з працівниками та учнями ліцею проводяться інструктажі з пожежної безпеки з реєстрацією в журналах встановленого зразка.

Щороку проводиться перевірка опору ізоляції електроустановок, електропроводки, заземлювальних пристроїв та технічне обслуговування вогнегасників. 

З метою покращення санітарно-побутових умов працівників та учнів ліцею у 2010 році побудовано внутрішній туалет у навчальному корпусі по вул. Гоголя, 79. 

До початку навчального року проведено поточний ремонт приміщень харчоблоку, кабінетів, майстерень, лабораторій. Замінено вікна на енергозберігаючі в кухні-лабораторії та учительській у навчальному корпусі по вул. Декабристів, 3.

Через відсутність коштів проблемним залишається питання щодо будівництва внутрішнього туалету у навчальному корпусі по вул.. Декабристів, 3.

З метою здійснення контролю за станом охорони праці у структурних підрозділах закладу в ліцеї щоквартально проводяться Тижні охорони праці з оформленням відповідного акту. Всі виявлені під час проведення Тижнів недоліки фіксуються у журналах оперативного адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці, які знаходяться у приміщеннях підвищеної небезпеки, лабораторіях, майстернях, спортивному залі.

За результатами перевірок розробляються заходи та приймаються відповідні управлінські рішення щодо усунення виявлених порушень нормативних вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності у структурних підрозділах закладу.

Питання охорони праці, безпеки життєдіяльності заслуховувалися на педрадах у червні та листопаді 2012 року та у червні 2013 року (рішення від 14 червня 2012 року № 5, від 26 листопада 2012 року № 5, від 25 червня 2013 року №_6).

На підставі рішень педради визначено напрямки роботи щодо досягнення нормативних показників охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі.


Як результат проведеної роботи протягом 2010-2013 років випадків травмування працівників під час виконання службових обов’язків та учнів під час навчально-виховного процесу не зареєстровано.
9. Профорієнтаційна робота
В ліцеї налагоджена певна система набору та профорієнтаційної роботи. Щорічно  укладаються договори з роботодавцями на підготовку робітничих кадрів, затверджується правила прийому  до ліцею  та заходи щодо організації та проведення профорієнтаційної роботи, здійснюється розподіл педпрацівників за школами міста та області, призначаються відповідальні за комплектування груп.

Для проведення профорієнтаційної роботи виготовлені інформаційні листи, відеоролик, стенди, фотоальбоми, календарі, оголошення, роздатковий матеріал тощо.


Щорічно оголошення про набір розміщуються у засобах масової інформації, ліцейному веб-сайті, школах регіону, проводяться зустрічі з випускниками шкіл та їх батьками, проводяться Дні відкритих дверей.


Брали участь у заходах, які організовували з випускниками шкіл міськрайонного та обласного  центрів зайнятості з використанням  мультимедійного проектора.

   Проблемою залишається низький рівень загальноосвітньої підготовки випускників шкіл та не завжди свідоме розуміння вимог, які поставлені перед ними при оволодінні професійною підготовкою, що приводить в подальшому до втрати контингенту:

Таблиця 25

Втрата контингенту за роками
	 

 

Роки
	Прийом
	Відсів
	Причини відсіву

	
	план (осіб)
	фактично (осіб)
	%
	всього (осіб)
	%
	переведені в інші навч.

заклади
	по хворобі
	за сімейними обставинами
	 інших причин

	2011
	169
	169
	100
	24
	14
	1
	-
	-
	23

	2012
	110
	110
	100
	22
	20
	5
	-
	-
	17

	2013 (за 9 міс.)
	120
	120
	100
	16
	13
	2
	-
	-
	16


10.Фінансово-господарська діяльність

На протязі трьох років ліцей стабільно отримував бюджетне фінансування з державного бюджету , так і в останні три роки з обласного бюджету , що покривало видатки по захищених статтях , оплата комунальних послуг та енергоносіїв. На капітальні видатки кошти надійшли в 2008 році. В послідуючі роки відсутні видатки на підготовку робітничих кадрів , поповнення навчально-матеріальної бази, утримання будівель та споруд проводиться за рахунок позабюджетних надходжень.
Таблиця 26

Бюджетне фінансування за роками
	Рік
	Заплановано
 ( тис. грн.)
	Використано

( тис. грн..)
	%

	
	
	
	

	2011
	3326,6
	3194,6
	96

	2012
	3780,9
	3702,2
	97,6

	2013 
	3658,5
	2678,9
	73,2


Таблиця 27

Надходження коштів до спецфонду за роками
	Рік
	Отримано 
( тис. грн.)
	Використано

( тис. грн.)
	%

	
	Всього
	у т.ч. від практики
	
	

	2011
	47,9
	27,5
	44,0
	91,8

	2012
	131,4
	48,5
	90,9
	69,2

	2013 
	20,7
	20,7
	28,4
	137,2


В ліцеї відсутні борги по заробітній платі, стипендії , енергоносіях, комунальних послугах.
11.Управлінська діяльність

Управлінська  діяльність Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування   реалізується  через  структуру   управління   навчально-виробничим та навчально-виховним  процесами. 

  На  підставі  типових  правил  внутрішнього   розпорядку   для  працівників  державних   навчально-виховних  закладів  України (наказ   Міністерства  освіти  України від  20  грудня  1993  року  №455),  розроблені  Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку для  працівників Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування  , у  відповідності  до  рішення  педагогічної  ради , затверджені    наказом  директора.

  Розподіл  обов’язків  закріплено  у  посадових  інструкціях , які  є  в  наявності  у  кожного   керівника ,  педагогічного працівника    та  інших  працівників  училища. Ці інструкції  оформлені  згідно вимог  чинного  законодавства  ,затверджені  наказом  директора .

    В  цілому  можна  виділити  наступні  функції   управління  в  Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування: 
 - планово-прогностична  функція ,яка  реалізується  через  додержання принципів  планування при   складанні робочих  навчальних  планів  і  програм та  їх  виконання,  вибору  оптимальних  цілей  при  здійснені річного   планування , яке  за  змістом   розкриває  можливості   вдосконалення  навчально-виховного  процесу.   

- організаційно-виконавча   функція,  реалізована  через  окремі  розділи  річного  плану, який  розглянутий   і затверджений  на  педагогічній  раді  протокол № 1 від  29.08.2013 р.

  З  метою  виконання  кожного    з  розділів  плану  видаються  управлінські  накази,  до  яких  додаються  організаційні  заходи.

  Усі  завдання  виводяться  на  контроль, що  завершується наказом  по  ліцею  або  розглядом  на  педагогічній  раді, обговоренням  на  нарадах,  методичних  об’єднаннях, творчих  групах. Річний  план  коригується    упродовж   навчального  року.  В  кінці  навчального  року  проводиться  аналіз  виконання  річного  плану  роботи  з  обговоренням   кінцевих  результатів    життєдіяльності  ліцею  та  виданням  наказів   про  підсумки  роботи.

На  основі  річного  плану  роботи  ліцею  здійснюється  помісячне планування  управлінської  діяльності   адміністрації   ліцею.  

- контрольно-діагностична   функція,  реалізується на  рівнях   планування  внутріліцейного  контролю, контролю  виконання  управлінських  рішень , аналізу  стану    викладання  предметів   та  рівня  навчальних   досягнень  учнів.

   Аналіз   контрольно-діагностичної  функції   виявив, що   об’єкти  контролю  обираються  достатньо  обґрунтовано,  оптимально   визначаються  види, форми   і  методи  контролю  достатня  увага  адміністрацією  навчального  закладу  приділяється  підготовці  програми  здійснення  контролю,  проведенню  інструктивно-методичних  нарад, нарад при директорові , заступників директора , старшого майстра.

   Контроль  з   боку адміністрації Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування  поєднується  з  демократичними   формами  контролю: самоконтролем, контролем  з  боку методичних  об’єднань, взаємоконтролем   педагогічних  працівників.

   За  результатами  контролю  видаються  накази, розробляються  заходи  щодо  усунення   недоліків. Результати  контролю  аналізуються  і  оформляються  окремими   питаннями до  звіту  щодо  підсумків  роботи  ліцею  за  рік. Питання,  які  вимагають  колективного  обговорення  та  прийняття  рішень,  виносяться  на  розгляд педагогічної  ради, зборів трудового колективу.

Директор Кіровоградського професійного 

ліцею побутового обслуговування                                                       А.А. Таран
