РОЗГЛЯНУТО                                                            ЗАТВЕРДЖУЮ 

на засіданні педагогічної ради
Директор Кіровоградського

Протокол № 5
професійного ліцею побутового обслуговування

від 09 грудня 2016 р.
__________А. А. Таран

“___”_________ 2016 р.
ЗВІТ
про проведення самоаналізу основних напрямків діяльності Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування

Самоаналіз стану основних напрямків діяльності Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування проводився на підставі наказу управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної державної адміністрації “Про проведення атестаційної експертизи Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування”  № 846  від  02.12.2016 року у складі робочої групи:
Таран Анатолій Анатолійович – голова комісії, директор ліцею;
Головань Олена Володимирівна - заступник голови, заступник директора з навчально-виробничої роботи;
Ткачук Надія Василівна – секретар, методист ліцею.
Члени комісії: 
Лень Михайло Миколайович - заступник директора з навчально-виховної  роботи; 
Куліш Карина Олександрівна – голова методичної комісії з професій «кухар; кондитер»;
Ткаченко Валентина Володимирівна - голова методичної комісії з професій «кравець; закрійник»;
Коман Лариса Анатоліівна – інженер з охорони праці;

Смаліус Світлана Валентинівна – головний бухгалтер;
Мажар Вікторія Павлівна – інспектор з кадрів та спецроботи.
1. Загальна характеристика навчального закладу 

Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування (25006,                       м. Кіровоград, вул. Гоголя, 79) Кіровоградської області є державним професійно-технічним навчальним  закладом другого рівня атестації, створений 26 серпня 2003 року наказом Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року № 375 „Про вдосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів Кіровоградської області”  шляхом  реорганізації  професійно-технічного училища № 14       м. Кіровоград.  
Професійно-технічне училище № 14  м. Кіровоград було створено на базі Кіровоградської вечірньої профтехшколи згідно   постанови Кіровоградської облпрофради від 12.08.1959р. за № 146, пізніше  реорганізовано в професійно-технічне училище № 2 спільно з швейним відділенням   Кіровоградського технічного училища № 6, за погодженням  з держкомітетом профтехосвіти Ради Міністрів УРСР згідно наказу Кіровоградського  облуправління профтехосвіти від 16.01.1961р. за № 4. Наказом від 16.10.1961р. за № 148; Кіровоградського   облуправління профтехосвіти професійно-технічне училище № 2 реорганізовано в технічне училище № 4,  наказом від 28.06.1963р. за № 38; Кіровоградського облуправління профтехосвіти професійно-технічне училище № 4 реорганізовано в Кіровоградське міськпрофтехучилище № 9; наказом від 18.08.1972р. за № 84 Кіровоградського  облуправління профтехосвіти  Кіровоградське міськпрофтехучилище № 9 реорганізовано в Технічне училище № 4; наказом від 18.08.1994р. за № 151 Кіровоградського   облуправління профтехосвіти Технічне училище № 4 реорганізовано в Середнє професійне технічне училище № 14. Постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.1998р. № 1240  згідно  листа Міністерства  освіти і науки України від 12.10.2000р. № 3.12/11-356  Середнє професійно-технічне училище № 14   реорганізовано в Професійно-технічне училище № 14 

м. Кіровоград.

Ліцей визнаний атестованим  відповідно до рішення ДАК від 16 грудня 2008 року,  протокол № 74, свідоцтво серія РД № 000734, і здійснює професійну підготовку кваліфікованих робітників станом на 01.12.2016 року з професій 7433 «Кравець», 7433, 7435 «Кравець; закрійник», 5122 «Кухар», 5122, 7412 «Кухар; кондитер» як правило, з числа випускників загальноосвітніх шкіл, а також проводить професійно-технічне навчання, перепідготовку слухачів з числа незайнятого населення. 
Ліцей визнаний атестованим також за рівнем повної загальної середньої освіти, свідоцтво серія ЗД № 120645, відповідно до рішення Кіровоградської регіональної експертної ради з ліцензування та атестації закладів освіти області від 15.05.2014 р., протокол № 4 (наказ директора департаменту освіти і науки Кіровоградської облдержадміністрації від 19.05.2014 р. № 214).

Статут Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування затверджено Міністерством освіти і науки  України  30.07.2003 року та зареєстрований виконавчим комітетом  Кіровоградської міської ради народних депутатів розпорядженням міського Голови від 26 серпня 2003 року за № 06131-1В-1.  У зв’язку з відокремленням філії відповідно до наказу управління освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської облдержадміністрації від 28.04.2016 р. № 347 «Про реорганізацію Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування» розроблений проект нового статуту, який подано для розгляду до управління.
Кіровоградському професійному ліцею побутового обслуговування видано довідку АА № 805068 з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України  (ЄДРПОУ), відповідно до якої дата та номер останньої реєстраційної дії 18.12.2012 р.                                 № 14441070004004225,  ідентифікаційний код 02544951, та виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, серія ААВ № 138164, згідно з якою дата та номер запису в Єдиному  державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців 12.08.1959 р. № 1 444 120 0000 004225.

Проектна потужність навчального закладу - 415 учнівських місць (на період експертної оцінки контингент складає 159 учнів).


Для організації навчально-виховного процесу ліцей має матеріально-технічну базу: 8 кабінетів загальною площею 657 кв. м., 11 навчально-виробничих майстерень площею 620 кв. м, спортивний зал площею 208 кв. м, їдальню на 90 посадочних місць, бібліотеку з книжковим фондом  понад  20 тис. примірників, а також п’ять  кімнат площею 150 кв. м для гурткової роботи, дві лабораторії площею 150 кв. м.  Станом на 01.12.2016 р. площа навчальних приміщень складає  11,2 кв. м на одного учня. 

Всі  будівлі знаходяться на балансі Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування. Форма власності - державна.  Наявні будівлі в основному відповідають паспортним та санітарно-технічним нормам.

Навчально-виховний процес  забезпечують 10 викладачів, з яких – 3 працюють за сумісництвом, та 9 майстрів виробничого навчання. 


Навчально-виховний процес проводиться державною мовою.


Освітня діяльність у ліцеї  здійснюється  у відповідності до ліцензії Міністерства освіти і науки України, серія АЕ  № 458889.











	№

з/п
	Код за Державним класифі-катором України
	Назва професії
	Вид підготовки
	Ліцензований обсяг
	Термін дії ліцензії

	1
	7433

	Кравець


	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації
	120
	16.12.2018

	2
	7435
	Закрійник
	Професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації
	30
	16.12.2018

	3
	7433

7435
	Кравець

Закрійник
	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації
	90
	16.12.2018

	4
	5122
	кухар
	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації
	60
	16.12.2018

	5
	5122

7412
	Кухар

Кондитер
	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації
	75
	16.12.2018

	6
	7331
	Флорист
	Первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання
	40
	03.06.2017



Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування здійснює підготовку кваліфікованих робітників для підприємств побутового обслуговування населення, швейних фабрик м. Кропивницький,  підприємств громадського харчування  міста та області.


З усіма підприємствами укладено  угоди на підготовку кваліфікованих робітників.


Ліцей фінансується з місцевого бюджету,  а також має рахунки спеціального фонду. 
З дозволу Міністерства освіти і науки України ліцей здає в оренду 34,1 кв. м.  приміщень  адміністративно-господарського корпусу «Комітету фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України Кіровоградського обласного управління освіти,  науки, молоді та спорту».


Аналіз документів і матеріалів свідчить, що освітня діяльність в навчальному закладі здійснюється згідно діючих вимог, законодавчих і нормативних актів, структура відповідає другому атестаційному рівню відповідно до Статуту.
2. Формування контингенту учнів

Прийом до ліцею здійснює приймальна комісія, очолювана директором, який своїм наказом визначає її склад, порядок роботи, затверджує правила прийому до ліцею, які розроблені відповідно до Типових правил прийому  до професійно-технічних навчальних  закладів та розглянуті на засіданнях педагогічної ради ліцею (протоколи № 2 від 23.10.2014р., № 3 від 26.11.2015 р., № 3 від 28.10.2016 р.).

Набір проводиться шляхом співбесід.

Приймальна комісія (накази про створення від 27.05.2014 р. № 99,  від 28.04.2015р.           № 77, від 23.05.2016р. № 113 ) проводить із вступниками бесіди з питань вибору професій, умов навчання, матеріального забезпечення та забезпечення особливого соціального захисту учнів, слухачів, наступного працевлаштування, організовує роботу з комплектування навчальних груп з урахуванням здібностей і нахилів, віку і стану здоров’я та професійної придатності бажаючих навчатись.

Правила прийому до ліцею щороку, починаючи з грудня, доводяться до відома вступників через засоби масової інформації, інформаційні стенди, оголошення, безпосередню роботу в школах, проведення днів відкритих дверей. Завдяки тісній співпраці ліцею з центром зайнятості проводяться  заходи щодо профорієнтаційної роботи.

У правилах прийому обумовлено:

- перелік професій згідно з ліцензією;

- вимоги щодо освітнього рівня вступників за кожною професією;

- планові обсяги прийому, освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні випускників, терміни навчання;

- обмеження з професій за віком вступників;

- перелік вступних випробувань (співбесіда);

Прийом документів від вступників завершується не раніше ніж за 15 днів до початку навчальних занять.

Поза конкурсом зараховуються:

- особи,  яким відповідно до  Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" надано таке право; 

- діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а також особи з їх числа віком від 18 до 23 років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05 квітня 1994 року «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» (зі змінами);

- діти-інваліди та інваліди, яким не протипоказане навчання за обраним напрямом відповідно до статті 22  Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні;

- особи, яким відповідно до Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" надане таке право, у тому числі громадяни  віднесені до категорії 3, - за умовами одержання громадянами цієї категорії позитивних оцінок на вступних випробуваннях;

- особи, яким відповідно до Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці» надано таке право;

- діти, чиї батьки загинули або стали інвалідами на вугледобувних підприємствах, при вступі на навчання за гірничими спеціальностями і професіями відповідно до Указу Президента України від 19 травня 1999 року № 524 «Про державну допомогу дітям, які вчаться за гірничими спеціальностями і чиї батьки загинули або стали інвалідами на вугледобувних підприємствах»;

- діти військовослужбовців Збройних Сил України, інших військових формувань, працівників правоохоронних органів, які загинули під час виконання службових обов'язків, на місця, забезпечені державним замовленням. Вступники в цьому разі подають відповідний документ про те, що батько (мати) визнані такими, що загинули під час виконання службових обов'язків, відповідно до Указу Президента України від 21 лютого 2002 року №157 «Про додаткові заходи щодо посилення турботи про захисників Вітчизни, їх правового і соціального захисту, поліпшення військово-патріотичного виховання молоді».

Першочергово зараховуються особи:

- випускники загальноосвітнього навчального закладу III ступеня, нагороджені золотою (срібною) медаллю; 

- випускники загальноосвітнього навчального закладу II ступеня, які мають свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою; 

- учасники міжнародних, завершального етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів з дисциплін за умови, якщо вони вступають за професіями, для яких вищезазначені дисципліни є профільними;

- особи, які вступають до ліцею за цільовим направленням на навчання. 

Зарахування оформляється протоколами  приймальної комісії і затверджується наказами директора (від 29.08.2014 р. № 1 „З-УДЗ”;  від 09.09.2014 р. № 2 „З-УДЗ”;  від 12.09.2014 р. № 3 „ З- УДЗ”; від 30.09.2014 р.  № 4   „З – УДЗ”; від 28.08.2015 р. № 1 „З-УДЗ”; від 29.09.2015 р. № 2 „З-УДЗ”; від 30.09.2015 р. № 3 „З-УДЗ”;  від 29.08.2016 р. № 1 „З-УДЗ”;  від 05.09.2016 р. № 2 „З-УДЗ”; від 08.09.2016 р. № 3 „З-УДЗ”;  від 29.09.2016 р. № 4 „З-УДЗ”;  від 30.09.2016 р. № 5 „З-УДЗ”). 
Показники виконання плану державного замовлення приведені в таблиці:
	
	Прийом
	Випуск

	Рік
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	План
	99
	99
	99
	107
	89
	99

	Фактично
	105
	112
	59
	102
	78
	84

	%
	105 %
	112 %
	60 %
	95%
	88%
	85%


Ліцей, окрім підготовки фахівців згідно заявки державного замовлення, готує спеціалістів за направленням від міського та обласного центрів зайнятості.

Обсяги прийому та випуску слухачів від центру зайнятості:

	Рік
	2014
	2015
	2016

	Прийом
	-
	10
	-

	Випуск
	-
	7
	-


Випускники ліцею 100% працевлаштовані:

	Рік випуску
	К-ть учнів
	Працевлаштовані
	Призов до ЗСУ
	Продовжили навчання у ВНЗ
	Декретні відпустки
	Зміна місця прожив.

	2014
	102
	94
	-
	-
	8
	-

	2015
	78
	72
	-
	-
	6
	-

	2016
	84
	72
	-
	1
	10
	1


Фактів відмови випускникам з боку підприємств, організацій, установ, куди вони були направлені на роботу з 2014 по 2016 роки, не було.

Усі випускники працюють за профілем на посадах згідно штатних розписів підприємств.

В ліцеї проводиться велика виховна робота з учнями та їх батьками, розроблено план різних заходів з профілактики щодо правопорушень,  пропусків занять, але навчальний заклад має втрати контингенту, які за 2014-2016 роки складають 26,8 % від кількості зарахованих на навчання учнів. 

З них: 

3,6 % - переведені до інших навчальних закладів;

2,2 % - відраховані за сімейними обставинами;

19,9 % - за порушення правил внутрішнього розпорядку ліцею;

1,1 % - з інших причин. 
3. Зміст підготовки кваліфікованих робітників

Підготовка кваліфікованих робітників у Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування здійснюється у відповідності до чинного законодавства, Державного стандарту професійно-технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 р.  № 1135, Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.06.1999 р. № 956, зі змінами відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 р. № 456, Державних стандартів професійно-технічної освіти  з професій „кравець”, ”закрійник”  ДСПТО 7433.DВ.18.20-2013, з професії «кухар» ДСПТО 5.122-НО.55.3-2008, з професії «кондитер» ДСПТО 7412.2-НО.55.3-5-2009,  Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 р. № 419,  зі змінами, внесеними наказами МОНу від 05.08.2008 р. № 731, від 10.11.2008 р. № 1019, від 10.07.2015 р. № 746, та інших законодавчих та нормативних актів. 

Здійснено перехід ліцею на робочі навчальні плани у відповідності до Державних стандартів  професійно-технічної освіти  з професій:

„кравець”, „закрійник” – 01.09.2014 року,

„кухар –  01.09.2008 року, 
„кондитер” – з 01.09.2010 року
Робочі навчальні плани розроблено, схвалено,  погоджено  та затверджено  у відповідному порядку. 

Підготовка кваліфікованих робітників  здійснюється за двома рівнями: 

І – підготовка кваліфікованих робітників на базі повної загальної середньої освіти;

ІІ – підготовка кваліфікованих робітників на базі базової загальної середньої освіти з отриманням повної загальної середньої освіти.

4. Стан організації навчально-виховного процесу
4.1. Забезпечення навчального закладу 
навчально-програмною документацією

Аналіз забезпечення Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування  навчально-програмною документацією дозволяє зробити висновок, що навчально-виховний процес проводиться у відповідності до навчальних планів і програм та вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик професій.

У відповідності до Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОН України від 13.10.2010 р. № 947), Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню (наказ МОН від 27.08.2010 р. № 834 зі змінами, що внесені наказом МОН України від 29.052014 р. № 657 і 08.05.2015 р. № 518)  та вимог  Державних стандартів професійно-технічної освіти  з професій «кравець», «закрійник», «кухар», «кондитер» у ліцеї розроблені та затверджені в установленому порядку робочі навчальні плани і робочі навчальні програми для кожної з професій.

Комплект навчально-програмної документації  кожної  з професій визначає мету, зміст та форми організації процесу навчання і включає пояснювальну записку до навчального плану, освітньо-кваліфікаційні характеристики, робочі навчальні програми з пояснювальними записками до них, нормативи оснащення навчальних кабінетів і майстерень, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

Усі робочі навчальні плани та  робочі навчальні програми включають варіативний  компонент змісту відповідно до змін  у виробництві та сфері послуг, галузевий компонент сутності професій та конкретизовані з урахуванням зауважень та пропозицій фахівців від підприємств, соціальних партнерів, у відповідності до специфіки підприємств, виробництв, що дозволяє випускникам адаптуватися на ринку праці.
Робочі навчальні програми з предметів професійної підготовки розглянуті на засіданнях методичних комісій. Комплекти навчально-програмної документації погоджені  із відповідними замовниками робітничих кадрів.

Робочі навчальні програми із загальноосвітніх дисциплін розроблені на основі Типових навчальних програм з предметів для учнів 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів (рівень стандарту) з урахуванням професійного спрямування та регіонального компоненту і розглянуті на засіданнях методичних комісій. 

4.2. Система  планування, контролю
за навчально-виробничою діяльністю

Річний план роботи педагогічного колективу є первинним документом і визначає всі напрямки діяльності навчального закладу та роботу над єдиною науково-методичною проблемою, над якою працює колектив.

План роботи розроблявся на демократичних засадах, в його складанні брали участь:  члени методичної ради, творчі групи досвідчених педагогів і майстрів, спеціаліст з охорони праці та інші.
Планування передбачає аналіз підсумків діяльності закладу за попередній рік та пріоритетні  цілі і завдання на новий. При плануванні враховано специфіку та традиції ліцею, матеріальну базу, можливості педагогічного та учнівського колективів.

План розроблено згідно Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 р. № 419,  зі змінами,  що визначає єдину систему планування, організації, обліку навчально-виробничого процесу та проведення поточного, проміжного і вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів і їх кваліфікаційної атестації.

План роботи на рік розглядається на перших засіданнях педагогічної ради (протоколи  №1  від 29.08.2014 р., №1 від 31.08.2015 р., № 1  від 29.08.2016 р.) та затверджується директором ліцею.
План роботи включає в себе 15 розділів, а також додатки:

У розділі „ Вступ” проведено аналіз освітньої діяльності ліцею:

- окреслено коло завдань, які вирішував педагогічний колектив щодо виконання вимог Конституції України та реалізації законів України про освіту;

- проведена оцінка організації та проведення  навчального процесу;

- охарактеризовано матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення навчання учнів;

- дана оцінка якісного складу педагогічного колективу;

- відмічено досягнення;

- проведено аналіз недоліків та упущень у роботі колективу;

- розроблені першочергові завдання на навчальний рік з урахуванням пріоритетних напрямків, визначених відповідними законодавчими актами з питань професійно-технічної освіти.
«Організаційні заходи»,  де передбачено:

вивчення нового контингенту учнів;

робота з соціальними партнерами;

статистична звітність;

профорієнтаційна робота;
організаційні заходи для проведення методичної роботи.
У розділах «Загальноосвітня підготовка», «Загально-професійна та професійно-теоретична підготовка» заплановано заходи щодо забезпечення виконання законів України «Про мови», «Про професійно-технічну освіту», удосконалення організації та методики викладання теоретичних предметів, розробка дидактичних матеріалів для їх комплексно-методичного забезпечення.

«Професійно-практична підготовка»  - заплановано заходи для виконання у відповідності до «Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ», розробку навчально-методичної документації, заходи щодо удосконалення змісту, форм та методів навчання, підвищення якості навчання.

«Виховна робота»  - заплановано заходи щодо розкриття аспектів виховного процесу: ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави, до людей, сім'ї, родини, до природи, до культури і мистецтва, до праці, ціннісне ставлення до себе, а також робота з органом учнівського самоврядування, з батьками, соціальний захист учнів.
«Фізична підготовка» - заплановано спортивно-масові заходи, роботу спортивних секцій, тематичних спортивних заходів, націлених на пропаганду  серед учнів  фізичної культури і спорту.  
«Контроль за організацією  навчально-виробничого  процесу» – в розділі передбачено заходи щодо здійснення внутріліцейного контролю та визначення відповідності рівня знань, умінь і навичок учнів у ході проміжного, поточного та вихідного контролю, вимогам навчальних планів і програм. 
«Методична робота» – заплановано роботу за напрямками «Інформаційно-пропагандистська діяльність», «Пізнавальна діяльність», «Тематична діяльність», «Моніторингова діяльність», «Узагальнююча діяльність». Плани роботи педагогічної та методичної рад винесені в додатки. 
Організація атестації педагогічних працівників відображена і відповідному розділі.
«Підвищення кваліфікації педагогічних працівників» - заплановано заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників  на курсах підвищення кваліфікації та стажування на виробництві.
«Охорона праці» – передбачено заходи щодо забезпечення охорони праці і навчання; протипожежні заходи; участь учнів у конкурсних заходах.
«Удосконалення навчально-матеріальної бази» - у розділі заплановано заходи для збереження та закріплення матеріальної бази, удосконалення, поновлення обладнання, придбання підручників.
«Професійно-орієнтаційна робота» – передбачено заходи для організації професійної орієнтації учнів шкіл міста та області. 
«Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність» -  плануються господарські роботи та заходи, спрямовані на забезпечення необхідних умов для функціонування ліцею.
Усі завдання виводяться на контроль, що завершується  наказом по ліцею або розглядом на засіданні педагогічної ради, обговоренням на інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичних комісій. У кінці навчального року проводиться аналіз підсумків роботи колективу за кінцевими показниками.
Контроль у ліцеї є засобом отримання інформації, способом зворотного зв’язку в управлінській діяльності. Це система перевірок відповідності навчально-виховного процесу та його результативності вимогам, які відображені у відповідних директивних та нормативних документах.

Внутрішній контроль ліцею є важливою управлінською ланкою і носить завдання:

1. Сприяти виконанню завдань, поставлених вищестоящими організаціями.

2. Отримувати оперативні відомості про роботу ліцею для аналізу стану справ та прийняття управлінських рішень.

3. Поширювати досягнення науки  та передовий педагогічний досвід.

4. Надавати допомогу тим працівникам, які її потребують.

5. Сприяти професійному зростанню усіх працівників.

6. Підвищувати відповідальність працівників за свою роботу.

Основні напрямки контролю:

· контроль за здійсненням обов’язкового рівня освіти;

· контроль за станом викладання та рівнем знань, умінь і навичок учнів;

· контроль за станом виховання та рівнем вихованості учнів;

· контроль за підвищенням науково-теоретичного, практичного та методичного рівня педпрацівників;

· контроль за веденням документації;

· контроль за виконанням державних законодавчих актів, рекомендацій МОН України, зауважень інспекторських перевірок, програм та навчальних планів, рішень педагогічної ради та наказів по ліцею;

· контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, вимог охорони праці, пожежної безпеки, за роботою щодо попередження травматизму;

· контроль за станом  навчально-матеріальної бази та фінансово-господарської діяльності.

Застосовуються усі форми і методи контролю.

Облік внутріліцейного контролю ведеться у спеціальних  журналах, виняток - аналіз відвіданих уроків із висновками, зауваженнями та рекомендаціями; він фіксується  на спеціальних картках, зміст яких розроблений методистом ліцею.
За результатами внутріліцейного контролю видаються накази, розробляються заходи щодо усунення недоліків.


Питання, які вимагають колективного обговорення та прийняття рішень, виносяться на розгляд педагогічної ради.

Контроль та облік результативності навчального процесу здійснюється на основі аналізу ведення журналів теоретичного та виробничого навчання, протоколів засідань методичних комісій, звітів викладачів, семестрових контрольних робіт та зрізів знань, протоколів поетапної та державної кваліфікаційної атестацій.
Журнали обліку теоретичного та виробничого навчання ведуться згідно з Типовою інструкцією з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах (наказ МОН України від 28.08.2013 р. № 1239). Уроки своєчасно записуються в журнали, в наявності записи щодо змісту проведених уроків, домашнього завдання, результатів навчальної діяльності учнів. Є підписи викладачів та майстрів виробничого навчання. Журнали теоретичного навчання включають в себе відомості про результати медичних обстежень учнів, зведені відомості про успішність та рух контингенту групи. Журнали з професійно-практичної підготовки включають відомості з проведення інструктажів з охорони праці, результати контролю з виробничої та передвипускної практики, відомість успішності, результати поетапної атестації та рівень кваліфікації. Журнали контролюються адміністрацією навчального закладу, про що свідчать записи  на сторінці “Зауваження щодо ведення журналів”; питання ведення журналів обліку теоретичного та виробничого навчання обговорюються на засіданнях педагогічної ради.
4.3. Стан виконання робочих навчальних планів і програм
Розклад навчальних занять складено у відповідності до Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОН України від 30.05.2006 р. № 419) зі змінами з урахуванням тижневого навантаження з предметів за робочими навчальними планами для кожної з професій. Розклад навчальних занять включає розклад дзвінків, визначає навчальні предмети, з яких проводиться заняття, прізвища викладачів, які їх проводять, навчальний кабінет,  де проводиться урок. Розклад складається заступником директора з навчально-виробничої  роботи та затверджується директором ліцею за три дні до початку навчання і вивішується на дошці розкладу занять. Розклад забезпечує рівномірний розподіл навантаження, але з поважних причин (хвороби  педпрацівників, участь в обласних методичних заходах, підвищення кваліфікації тощо) до розкладу вносяться зміни,  які виконуються заступником директора з НВР і затверджуються директором ліцею.
Аналіз навчально-програмної документації, розкладу уроків, записів у журналах теоретичного та виробничого навчання, зошитів для лабораторно-практичних робіт учнів показує, що навчальні плани і програми за кожною із складових професії виконуються в повному обсязі, в тому числі з лабораторно-практичних робіт. 

Слід відзначити високий рівень роботи, творчих підходів до організації уроків та позаурочної роботи таких викладачів та майстрів виробничого навчання як Куліш К. О., Ткаченко В.В., Ткачук Н.В., Сагайдак Г.П., Стензі Н.В., Швидкої Н. В., Цимбаліст О. В.
При розробці навчальних планів і програм враховується регіональний компонент, новітні технології, за якими працюють підприємства та виробництва, організація роботи та специфіка підприємств міста та області у кожній галузі.

Для підвищення якості професійної підготовки в позаурочний час проводяться декади методичних комісій, де розглядаються передові виробничі технології, виявляються та розвиваються творчі здібності учнів шляхом проведення різноманітних конкурсів.

4.4.  Стан  організації навчально-виховної діяльності,  забезпечення  соціальних гарантій учасників навчального процесу
4.4.1.Організація і проведення виховної роботи

У Кіровоградському  професійному ліцеї побутового обслуговування для різнобічної освіти і виховання учнів,  з метою розвитку художніх, науково-технічних, організаційних здібностей, умінь і навичок працюють гуртки:

1. Хоровий; 

2. Гурток сучасної естрадної пісні;

3. Хореографічний;

4. Загальної фізичної підготовки.

Організація змістовної роботи гуртків художньої самодіяльності кожного року розпочинається із прослуховування учнів 1 курсу та комплектування творчих колективів. 

Подальшим кроком є проведення ліцейного огляду-конкурсу художньої самодіяльності серед навчальних груп.

Зусилля учасників  позакласної гурткової роботи об’єднуються при проведенні загальних культурно-розважальних заходів, спільних концертів.

Першочерговими завданнями виховної роботи ставилися:

· формування особистості – патріота України, який усвідомлює свою належність до сучасної цивілізації; 
· виховання особистості, демократичного світогляду й культури, яка не порушує прав і свобод людини;
· забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;
· формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення їхнього фізичного і психічного здоров’я.                                                                               
 За напрямками в навчальному закладі проведені наступні заходи:                                     
1. Правове та превентивне виховання. Проведення тижня правових знань, Всеукраїнського тижня права, виховні години в формі бесід, усних журналів, ділових ігор, „круглих столів”: «Права, свободи, обов’язки громадян України», «Закон обов’язковий для всіх»; зустрічі з працівниками правоохоронних органів.                                                                                                  З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди медичних знань -  бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу.                                                                                                                              

2. Громадянське виховання. Тематичні години спілкування та бесіди: „Я громадянин України”, „Українські народні свята та обряди”, „Рідна мова – українська”, День Соборності України”, Урок мужності: „Героям Крут присвячується”.

3. Виховання національної свідомості та самосвідомості. Виховні години: „Символи моєї держави”, „Конституція України – основний закон держави”.

4. Трудове та економічне виховання. Цикл бесід про бережливе ставлення до матеріальних цінностей з метою виховання в них господаря, цикл бесід із трудового законодавства, виховна година: „Яка професія найпотрібніша?”, Тиждень енергоефективності.
5.  Екологічне виховання. Лекції, виховні години: „Бережи свою планету!”, „Дзвони Чорнобиля”, „Там земля мила, де мати народила” (до Дня Землі), круглий стіл „Людина і навколишнє середовище ”; конкурс природоохоронного плакату: „Земля наша рідна”.

6. Художньо-естетичне виховання. Виставка декоративно-вжиткового мистецтва та технічної творчості, ліцейний огляд-конкурс художньої самодіяльності, обласний огляд-конкурс художньої самодіяльності, Шевченківські дні.
Відвідування театру ім. Кропивницького, музею ім. Осьмьоркіна, краєзнавчого музею, відвідування концертів учнів та педагогів музичної школи № 1 ім. Нейгауза. 

7. Фізичне та санітарно-гігієнічне виховання. Змагання серед учнів з різних видів спорту; професійні медогляди у 5-ій міській поліклініці.

8. Родинно-сімейне виховання. Виховні години: «Тільки ти, єдиний тату, кращого немає на землі», «Сім’я - простір без насильства».

9. Військово-патріотичне виховання. Участь у проведенні обласної акції „Зірка пам’яті”, 

Урок пам’яті, Вахта пам’яті до Дня Перемоги, зустрічі з учасниками АТО, участь у військово-патріотичному святі.

10. Збереження життя і здоров’я учнів. Тижні знань безпеки життєдіяльності та сприяння здорового способу життя, участь у огляді конкурсі серед закладів освіти на кращу роботу з питань збереження життя і здоров’я учнів і вихованців; профілактична робота щодо недопущення виробничих та побутових травм учнями; аналіз стану невиробничого та дитячого побутового травматизму в системі освіти області; Тиждень знань Правил Дорожнього руху, Тиждень „Дитинство без туберкульозу”.

11. Робота з органами учнівського самоврядування. Вибори органів учнівського самоврядування в групах, збори учнівського самоврядування в ліцеї та вибори голови, заступника голови РУС; засідання РУС, створення комітетів та вибори голів комітетів, їх складу.

Належна увага приділяється в ліцеї і впровадженню учнівського самоврядування, на даний момент воно має двохступеневу структуру: загальноліцейну і групову. Командири  навчальних груп входять в Раду учнівського самоврядування ліцею (РУС), регулярно проводяться інструктивні заняття з учнівським активом, на яких спрямовується їхня діяльність на вирішення поточних питань в житті учнівського колективу, аналізується стан різних ділянок учнівського самоврядування.

В ліцеї є учнівський профспілковий комітет, Рада з профілактики правопорушень, робота яких також направлена на покращення показників навчально-виховного процесу. Систематично проводяться засідання, де розглядаються питання організації та проведення культурно-масових заходів, відзначення кращих активістів, заслуховуються порушники учбової дисципліни, запрошуються батьки учнів, які потребують особливого контролю за поведінкою. Всі ці заходи, із використанням учнівського потенціалу, безумовно, позитивно впливають на якість знань учнів, свідому поведінку, підвищують активність в громадському житті  колективу, спонукають учнів до відповідного ставлення до навчання, дорученої справи.

Педагогічний колектив  ліцею приділяє належну увагу теорії  особистісно-зорієнтованого виховання. Тому впродовж всього періоду навчання учнів в журналах обліку, реєстрації підсумків організації та проведення  виховної роботи з учнями ведуться педагогічні спостереження за учнями, дається педагогічна оцінка їхньої діяльності і в разі потреби здійснюється педагогічне коригування діяльності вихованців, а також прогнозується кінцева мета – це виховання активної, трудової, всебічно розвинутої особистості, конкурентноспроможного робітника.
Стан бібліотеки, її книжковий фонд

   Бібліотека Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування створена в 1959 році і є структурним підрозділом ліцею, що забезпечує учнів та працівників навчальною, художньою та галузевою літературою, очолює роботу з книгою. Свою роботу бібліотека виконує разом з педагогічними працівниками, у контакті з обласною юнацькою бібліотекою, бібліотеками інших систем, громадськими організаціями. Основною метою виховання учнівської молоді є формування громадянина України. 

   В сучасних умовах основними завданнями бібліотеки є:

- сприяння реалізації державної політики в галузі освіти;

- інформаційне забезпечення програмних та факультативних знань, самоосвіти учнів та педагогічних працівників;

- виховання в учнів інформаційної культури, постійного самовдосконалення;

- виховання вдумливого користувача;

- всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогічних працівників;

- створення комфортного бібліотечного середовища.

   Реалізація завдань бібліотеки визначає її функції:

- освітні (година цікавих повідомлень «Етюди про Європу»,  бесіда «Вікіпедія як елемент інформаційного суспільства», виховний захід «Літературний кругозір» та ін. );

- соціальні (книжкова полиця «Насильство.  Як воно є», книжкова полиця «Шкідливі звички і здоровий спосіб життя», виховна година «Скажи «Ні» шкідливим звичкам», вікторина «Чи актуальні сьогодні знання етикету?», та ін.); 

- інтелектуальні (брейн-ринг «Розумники і розумниці»,  година спілкування «Інтелектуальне кафе», виховна година «Писемність і книжкова справа в Київській Русі», добірки матеріалів «Готуємось до іспитів» та ін.);

- інформаційні (виставки нових надходжень, інформування про нові публікації на освітянських сайтах, книжкова полиця «Розвиток творчого потенціалу та життєвих компетентностей майбутніх робітників через формування інноваційного освітнього простору», бібліографічні огляди та ін.)

   Робота бібліотеки професійно-технічного закладу,  в першу чергу, спрямована на допомогу у навчанні  висококваліфікованого, конкурентноспроможного робітника, який зможе адаптуватися  на сучасному  ринку праці. Таке навчання можливе завдяки тісній співпраці  бібліотекаря та педагогічного колективу. На перший план виходить особистісно-орієнтована освіта, тому робота  бібліотеки спрямована на те, щоб знайти, підтримати і розвинути всі найкращі якості, навчити вчитися, спрямувати зусилля на постійну самоосвіту, постійне самовдосконалення. 
   Бібліотекар є членом педагогічної ради ліцею, виступає перед колективом з інформаційними матеріалами та інформує про нові педагогічні технології і матеріали на сайті ліцею в Інтернеті. Бібліотекар - активний учасник загальноліцейних заходів, готує сценарії масових заходів, працює у методичній комісії класних керівників, готує та проводить відкриті виховні години з використанням ІКТ (присвячені Всеукраїнському дню бібліотек, Всесвітньому дню рідної мови та ін.), наповнює інформацією декілька сторінок на сайті навчального закладу та веде сторінку ліцею у Фейсбуці.

   Інформаційна культура особистості розглядається як важлива умова її  розвитку і розвитку суспільства в цілому. Бібліотека допомагає своїм користувачам зорієнтуватися в складному інформаційному просторі («Електронні бібліотеки України», «Вікіпедія як елемент культури інформаційного суспільства» та ін.) Складаючи план роботи, бібліотекар тісно співпрацює з заступниками директора, головами методичних комісій, викладачами,   майстрами виробничого навчання, щоб врахувати терміни проведення  предметних тижнів, конкурсів, олімпіад, під час яких готуються тематичні полички по темі тижня, проводяться консультації. Обов’язковою є участь бібліотекаря при  проведенні педагогічних читань, як помічника  у виборі матеріалів, так і в якості виступаючого.

   Налагоджено співпрацю з видавництвами України (щоквартально бібліотека отримує каталоги нових надходжень від «Кондора» та «Шкільного світу».   
Важливою частиною роботи  бібліотеки є масова робота. Вона допомагає не тільки виховувати учнів, навчати їх, але й привертає увагу до книги, робить рекламу бібліотеці. 

   Масова робота на сьогоднішній день набула нових форм:

· у вигляді змагань та ігор (конкурси, турніри, ділові ігри, вікторини, тощо);

· у вигляді публічного  спілкування (аукціони, прес-конференції, дискусії, тощо);

· заходи, основані на імітації діяльності громадсько-культурних заходів  (заочна екскурсія, подорож у часі, інноваційні проекти, репортаж тощо.

   Книжкові  виставки готуються згідно плану, але форми організації  виставок змінилися:  виставки-діалоги, виставки-роздуми, виставка-хобі, виставка одного автора та ін., крім цього працюють постійнодіючі  виставки:  «Немає прав без обов’язків», «Україно, ти - моя молитво!», «Я ніколи в житті не належав собі (В.О.Сухомлинський)”, «Краю мій степовий» та ін. Разом з традиційною книгою до виставки додаються малюнки, репродукції, портрети, предмети побуту, листівки і т. ін. 


Постійно ведеться індивідуальна робота з учнями: бесіди, цільові  опитування, спостереження, аналіз читацьких формулярів.  Велике значення для оптимізації роботи  бібліотеки має організація бібліотечного фонду та збереження існуючого

   Надається увага самоосвіті – бібліотекар підвищила свою кваліфікацію у вищому навчальному профільному закладі, приймала участь у семінарах та інструктивно– методичних нарадах, розробку виховного заходу «Жінки, які змінили світ» було включено до збірника «Сучасне виховання у практиці роботи педагогів ПТО»  Львівського НПЦ ІПТО НАПН України.

4.4.2.Соціально-побутове забезпечення учнів
В ліцеї навчається 16 учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, 6 учнів з малозабезпечених сімей, 1 учениця учасника АТО, 7 учнів знаходяться на повному державному забезпеченні, 9 - мають опікунів. Всі учні вищевказаних категорій забезпечені трьох- та одноразом харчуванням.


Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 1994 року № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування» учням даних категорій видався єдиний квиток, виплачувалася щорічна допомога для придбання навчальної літератури в розмірі  трьох мінімальних ординарних академічних стипендій, надавалася щорічна матеріальна допомога в розмірі 8 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. Учням, які перебували на повному державному утриманні, при працевлаштуванні виплачена грошова компенсація у розмірі 40 неоподатковуваних мінімумів, одноразова грошова допомога в розмірах, визначеними Кабінетом Міністрів України. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 17.11.2003 року № 763 «Про  затвердження норм матеріального та нормативів фінансового забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів» учням даної категорії виплачена грошова компенсація для придбання предметів гардеробу та текстильної білизни у розмірі 595 грн. та на щорічне поповнення предметів гардероба та текстильної білизни у розмірі 386грн.75коп.
Відповідно до Положення про порядок призначення і виплати  в ліцеї  стипендій в ліцеї створена стипендіальна комісія, яка вирішує питання щодо надання матеріальної допомоги та преміювання.

Вивчені  житлово-побутові умови проживання учнів-сиріт, про що  складені  відповідні акти.

Регулярно  проводяться профілактичні  медичні огляди та ведеться робота по уникненню побутових травм та виробничого травматизму.
4.4.3.Стан дотримання норм поведінки учнів

В Статуті ліцею визначений статус учнів, їхні права і обов’язки, що є єдиними педагогічними вимогами до поведінки учнів. На початку навчального року учням даються детальні роз’яснення окремих положень вимог. Акцентується увага вихованців на необхідності виконання наказу Міністерства освіти і науки України № 612 від 10.09.2003 року „Про формування здорового способу життя дітей та молоді і заборону тютюнопаління в навчальних закладах та установах Міністерства освіти України”.

У навчальних групах організовується вивчення цього наказу. Але учні часто порушують свої обов’язки, що стає об’єктом обговорення в учнівських групах, класних виховних годинах, Раді з профілактики  правопорушень, батьківських зборах, нарадах при директорі, інструктивно-методичних нарадах.

В ліцеї відпрацьована система контролю за станом відвідування учнями занять. Відповідальні за групи ведуть постійний облік присутності учнів на уроках і в робочому порядку з’ясовують причини відсутності в ліцеї своїх вихованців. Дані про кількість та причину відсутності вихованців надаються  директору  ліцею та  заступнику директора з навчально-виробничої роботи. Ці дані аналізуються і в разі необхідності уточнюються. У кінці кожного місяця керівники навчальних груп складають звіт по пропускам занять та вживають заходи щодо недопущення пропусків занять без поважних причин..

Учні, які пропускають заняття без поважних причин, заслуховуються на зборах в групі, Раді з профілактики правопорушень, запрошуються батьки до ліцею, учні відвідуються за місцем проживання. Якщо вищевказані засоби впливу не дають бажаного результату, то готується подання до служби у справах дітей про доцільність подальшого перебування учня в ліцеї (для неповнолітніх). Всі учні  відраховуються  рішенням педагогічної ради. 


Хоча фактор пропусків занять без поважних причин  в ліцеї присутній, але за період з 2014 року і до 01.12.2016 р. учнями навчального закладу не скоєно жодного злочину.


Педагогічний колектив продовжує пошук нових форм і методів виховної роботи, які б обумовлювали  свідоме і відповідальне ставлення учнів до процесу навчання в ліцеї і вибору правильної життєвої позиції. 
4.4.4.Фізичне виховання

Фізичне виховання  має на меті всебічний гармонійний розвиток фізичних і духовних сил учнівської молоді і підготовку  висококваліфікованих  робітників, морально підготовлених до вимог сучасного  виробництва. Фізична культура і здоров’я є обов’язковим предметом навчального плану і повинна забезпечувати реалізацію основних цілей на основі загальнодержавних вимог, в поєднанні з творчою ініціативою викладачів і свідомою активністю учнів. 


В ліцеї є спортивний зал, який відповідає вимогам для підготовки і здачі державних тестів з фізичної підготовленості учнів. В наявності є спортивний інвентар для занять: м’ячі для ігор у волейбол, баскетбол і футбол. Інвентар для занять: скалки, гімнастичний килим, ракетки для ігор у настільний теніс, шашки, шахи. 

Уроки та позаурочні спортивні заходи проводяться також на спортивних  майданчиках ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4.

Пакет документації, що регламентує навчальну, спортивно-масову і фізкультурно-оздоровчу роботу у ліцеї, містить: календар спортивно-масових заходів, положення про спартакіаду ліцею, положення про складання Державних тестів, результати спортивних змагань.


В спортивному залі є стенди:

· фото-стенд "Кращі спортсмени";

· методичний куток;

· стенд "Спортивна газета";

· стенд "Колове моделювання";

· стенд "Крок до здоров’я";

· стенд "Методична література";

· куточок з охорони праці.


Спортивно-масова робота в ліцеї проводиться згідно з календарним планом та Положенням про проведення спортивних змагань. Спартакіада ліцею проводиться з 7 видів спорту: легка атлетика, міні-футбол, волейбол, баскетбол, теніс настільний, шашки, шахи.


Збірна команда ліцею брала участь у обласній Спартакіаді, де зайняла такі місця:

· з баскетболу - І місце;

· з волейболу  - V місце;

· з шахів          - ІІ місце.

4.5.  Стан методичної роботи

Аналіз організації методичної роботи у Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування  дозволяє зробити висновок про те, що методична робота в навчальному закладі ведеться згідно Положення про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі, затвердженого наказом МОН України від 12.12.2000 р.     № 582, та регламентується наказами директора ліцею  “Про структуру методичної роботи з педагогічними працівниками та її організацію”, які видаються щорічно (накази  від 01.09.2014 р. № 144, від 31.08.2015 р. № 145, від 01.09.2016 р. № 179).

План методичної роботи  є окремим  розділом  річного плану ліцею  і включає в себе такі розділи: організаційна діяльність, інформаційно-пропагандистська діяльність, пізнавальна діяльність, тематична діяльність, моніторингова діяльність, узагальнююча діяльність.
Протягом останніх трьох навчальних років педагогічний колектив ліцею працював над єдиною науково-методичною проблемою «Від продуктивного навчання до продуктивної професійної діяльності кваліфікованого робітника»:
2013-2014 н. р. – над реалізацією І її аспекту (вивчення проблеми): «Методичні аспекти реалізації продуктивної технології навчання в діяльності ліцею»;
2014-2015 н. р. -  ІІ аспекту (впровадження): «Продуктивний педагог – продуктивний урок»;

         2015-2016 н. р. -  ІІІ аспекту (досвід): «Формування конкурентоспроможного робітника – результат продуктивного навчання».

У 2016-2017 н. р. педколектив розпочав роботу над реалізацією ЄНМП «Розвиток творчого потенціалу та життєвих компетентностей майбутніх робітників через формування інноваційного освітнього простору», зокрема І аспектом (вивчення проблеми): «Методичні аспекти реалізації ефективних методик навчання та виробничих інновацій».
Вищим      колегіальним     органом професійно-технічного навчального закладу,  який координує питання навчально-виховної,  навчально-виробничої, а також навчально-методичної   діяльності є  педагогічна рада.     
На основі діагностування  і аналізу роботи попереднього навчального року розробляється  тематика плану роботи педагогічної ради на навчальний рік. Проведення засідань педагогічної ради у ліцеї  передбачає  дотримання ряду вимог:

· проводиться вибір актуальних проблем для колективного обговорення;

· чітко розподіляються функції з підготовки засідань  між директором, заступниками та методичним активом;

· створюються творчі ініціативні групи та організовується їх робота;

· забезпечується  тісний зв'язок теорії з практикою роботи педагогічного колективу;

· глибоко вивчається стан обговорюваного питання, раціонально поєднується адміністративний і громадський  контроль, взаємоконтроль і самоконтроль;

· проводиться цілеспрямована робота з організації  виконання прийнятих рішень;

· здійснюється систематичний контроль за виконанням рішень.

Дотримання цих вимог забезпечує якісну реалізацію завдань педагогічної ради.

Завдяки детальному вивченню, розгляду педагогічною радою та  прийнятим рішенням в ліцеї:

1. Організовано роботу над єдиною науково-методичною проблемою.              
2.  Покращено:

· стан професійної підготовки;

· якість викладання предметів; 

· стан комплексно-методичного забезпечення навчально-виробничого процесу;

· організацію роботи щодо безпечних умов навчання та праці в навчальних майстернях та кабінетах;

· організацію і методику проведення уроків професійно-теоретичної підготовки, вступних, поточних і заключних інструктажів на уроках  професійно-практичної підготовки.

3.  Проведено підготовку навчального закладу до атестаційної експертизи, зроблено самоаналіз.

У рішеннях педагогічної ради вказуються терміни виконання та відповідальний.  З найбільш важливих рішень педагогічної ради видаються накази. Звіт про виконання рішень педагогічної ради заслуховується на наступних засіданнях.

Коригує, направляє і контролює методичну роботу, об’єднує на добровільних засадах членів педагогічного колективу методична рада, яка виконує організаційно-педагогічну, інструктивно-методичну, пошуково-дослідницьку функції.
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Розв’язання завдань методичної роботи значною мірою покладається на методичний кабінет ліцею, зміст освітньої діяльності якого випливає із завдань, визначених в основних державних документах про освіту. Основною метою діяльності методичного кабінету є створення інформаційно-методичної бази для викладачів та майстрів виробничого навчання, удосконалення їхньої професійної та педагогічної компетентності. 
Зміст діяльності методичного кабінету:

· організація заходів щодо підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників (семінарів, лекцій, курсів, індивідуальних і групових консультацій);

· організація педагогічних читань;

· організація постійних і тимчасових виставок з метою поширення передового досвіду педагогічних працівників, пропагування науково-дослідницької діяльності, новинок науково-методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології;

· ознайомлення педагогічних працівників з необхідною періодичною навчальною, методичною літературою для підготовки до занять, позаурочних заходів, виступів, доповідей на педагогічних читаннях та конференціях.
У методичному кабінеті наявні такі матеріали:

1. Нормативно-правові документи:

· Конституція України, Закони про освіту, урядові документи з питань освіти, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, науки, молоді та спорту; 

· положення та інструктивні матеріали з питань організації методичної роботи.

2. Розпорядчі і директивні документи по ліцею:
· наказ про організацію методичної роботи в поточному навчальному році;

· графік контролю навчального процесу;

· перспективний графік проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації;

· документація з підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· матеріали атестації педагогічних працівників ліцею в поточному році. 

3. Програмно-методичне та інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу:
· комплекти навчально-програмної документації з професій: „кухар”, „кухар; кондитер”, „кравець”, „кравець; закрійник”;

· робота методичної ради ліцею (план, протоколи);

· матеріали роботи методичних комісій: план роботи, протоколи засідань, методичні розробки, зразки наочностей;

· матеріали діяльності інших форм колективної методичної роботи (творчих груп, семінарів-практикумів, шкіл);

· матеріали  узагальнення передового педагогічного досвіду;

      -     комплект дисків з  матеріалами обласних методичних заходів.
4. Основні навчально-методичні матеріали з навчальних предметів:
· контрольні примірники поурочно-тематичних планів з предметів;

· дидактичні матеріали, матеріали для організації контролю знань;
· методичні напрацювання педагогічних працівників;

· зразки дипломних та творчих робіт учнів.

5. Діагностична робота:
· моніторинг аналітичної діяльності викладачів та майстрів в/н (матеріали діагностування, зошити взаємовідвідування уроків, методичні картки);

· матеріали атестації педагогічних працівників.

6. Позакласна робота:
-    матеріали з організації позакласної роботи (декад методичних комісій, предметних тижнів);

-    розробки виховних заходів.

7. Папки з матеріалами педагогічних читань, семінарів.

       9. Картотеки:
· методичних матеріалів;

· передового педагогічного досвіду.

Методичний кабінет обладнаний стендами («Методична служба інформує», «Все про атестацію»), комп’ютером, ноутбуком, проектором, екраном.
Домінуючою формою колективної методичної роботи є робота методичних комісій.

Методичні комісії з професій та предметів очолюють досвідчені викладачі:  

з професій „кравець; закрійник” - Ткаченко В.В.;
з професій „кухар; кондитер” – Куліш К. О.;
гуманітарного циклу – Гребень В. В.;

природничо-математичного циклу – Боса Г. Г.
Методичну комісію класних керівників, майстрів виробничого навчання, бібліотекаря, психолога, соціального педагога, керівників гуртків очолює заступник директора з навчально-виховної роботи Лень М. М.
У планах роботи методичних комісій, що складаються на навчальний рік і затверджуються педагогічною радою, розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу, а саме:

- реалізація єдиної науково-методичної проблеми ліцею;

- підвищення рівня кваліфікації і педагогічної майстерності; 

- впровадження у діяльність педагогічних працівників інноваційних технологій  навчання;

- вивчення та впровадження в навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду; 

- комплексно-методичне забезпечення предметів та професій.
Протоколи засідань методичних комісій свідчать про те, що плани роботи методичних комісій складаються не формально. 

Члени методичних комісій беруть активну участь в обласних методичних заходах.

Протягом тривалого часу в ліцеї успішно працює школа передового  педагогічного досвіду, керівниками якої згідно наказів директора призначаються досвідчені викладачі та майстри виробничого навчання, досвід роботи яких узагальнений на рівні навчального закладу або області (Ткаченко В. В., Сагайдак Г. П., Швидка Н. В.).  Мета школи – пробудити інтерес до пошуку і аналізу власного стилю педагогічної роботи.  Завдання, які вирішує школа передового  досвіду – допомогти викладачам та майстрам в/н у розв’язанні конкретних проблем щодо методики впровадження інноваційних педагогічних та виробничих технологій, активізувати пізнавальну та розумову діяльність педагогічних працівників.  

Для допомоги педагогічним працівникам, які починають педагогічну діяльність, в ліцеї працює «Школа професійної адаптації» (керівник – методист Ткачук Н. В.). Метою школи є допомога  молодим та малодосвідченим  педпрацівникам у їх професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем, опануванні методикою проведення уроків, вивченні та впровадженні передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій навчання і на цій основі – формування власного індивідуального стилю роботи. 

 Підвищенню рівня методичної компетентності голів методичних комісій сприяє робота відповідної школи (керівник – методист Ткачук Н. В.).
Про дієвість системи методичної роботи в ліцеї свідчить її результативність. В таблиці наведені досягнення учасників навчально-виховного процесу ліцею протягом останніх трьох навчальних років:

	№ з/п
	Навчальний рік
	Заходи
	Результативність

	1
	2013-2014 н. р.
	Обласний конкурс на кращу методичну розробку уроку виробничого навчання
	Майстер виробничого навчання Швидка Н. В. нагороджена  Дипломом І ступеня. Тема уроку: «Обробка деталей з кокетками»

	2
	
	Обласна Інтернет-конференція з проблеми «Реалізація освітніх ініціатив Intel® у Кіровоградській області: проблеми, здобутки, перспективи» 


	Викладач предметів гуманітарного циклу        Гребень В. В. підготувала виступ з презентацією і отримала сертифікат. Тема виступу:  «Організація дослідницької діяльності учнів професійно-технічних навчальних закладів з предмета «Історія України» з використанням програми «Intel® Навчання для майбутнього»

	3
	2014-2015 н. р.
	Обласна Інтернет-конференція з проблеми «Безпека дітей в Інтернеті: попередження, освіта, взаємодія» 


	Викладач інформатики та інформаційних технологій Мармалюк Ю. А. підготувала виступ з презентацією і отримала сертифікат.

     Тема виступу:  «Технічні засоби захисту: як убезпечити дитину в Інтернеті»

	4
	
	Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція з проблеми «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення» 


	Викладач предметів природничо-математичного циклу Боса Г. Г. підготувала виступ і отримала сертифікат. 

    Тема виступу:  «Впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчальний процес професійно-технічного навчального закладу»

	5
	
	Обласний конкурс серед методистів ПТНЗ «Методист – вчитель дорослих» (І тур)
	Методист Ткачук Н. В. за набраною кількістю балів вийшла в ІІ тур конкурсу

	6
	
	Обласний конкурс серед методистів ПТНЗ «Методист – вчитель дорослих» (ІІ тур)
	Методист Ткачук Н. В. нагороджена  Дипломом ІІ ступеня

	7
	
	VІ Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція з проблеми «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення»
	Практичний психолог Ковальчук А. О.

Тема статті: «Створення сприятливого соціально-психологічного клімату в педагогічному й учнівському колективах Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування». Сертифікат

	8
	2015-2016 н. р.
	Всеукраїнська Інтернет-конференція з проблеми «Методичні засади підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи професійної освіти»
	Методист Ткачук Н. В. 

Тема статті: «Самоосвіта як умова підвищення професійної компетентності педагогів». Збірник матеріалів конференції

	9
	
	Обласна веб-конференція з проблеми «Продуктивне навчання – надійне інвестування у майбутнє»
	Викладач Швидка Н. В. 

Тема виступу з презентацією: «Використання елементів технології продуктивного навчання на уроках конструювання одягу»

	10
	
	Обласний конкурс на краще дидактичне забезпечення теми програми предметів професійно-практичної підготовки
	Майстер виробничого навчання Волобуєва Д. О. нагороджена Дипломом ІІІ ступеня.  Тема програми: «Виготовлення індивідуальних композицій до різних свят».

	11
	
	Обласна Інтернет-конференція з проблеми «Шляхи ефективного впровадження новітніх освітніх технологій у навчальних закладах»
	Викладач Мармалюк Ю. А.

Тема виступу:  «Сучасні електронні освітні ресурси та методики навчання з їх використанням». Сертифікат

	12
	
	Обласний учнівський конкурс професійної майстерності з професії «кравець»
	Учні групи № 10: Жабко Світлана нагороджена Дипломом І ступеня, Панасенко Оксана – Дипломом ІІ ступеня (майстер виробничого навчання Сагайдак Г. П., викладачі спецпредметів  Ткаченко В. В., Ткачук Н. В.,  Швидка Н. В.)

	13
	
	Всеукраїнський учнівський конкурс професійної майстерності з професії «кравець»
	Учениця групи 3 10 Жабко С. на 16 місці із 24 учасників (майстер виробничого навчання Сагайдак Г. П., викладачі спецпредметів  Ткаченко В. В., Ткачук Н. В.,  Швидка Н. В.)

	14
	
	Обласний конкурс «Творчість Якова Паученка очима нащадків»
	Учениця групи № 11 Ніколаєва Дар’я нагороджена Дипломом ІІІ ступеня (викладач    Гребень В. В.)

	15
	
	Інтелектуальний турнір «Наша Кіровоградщина», що проводив Будинок художньої і технічної творчості
	Команда учнів групи № 6 нагороджена Дипломом ІІІ ступеня  (викладач Гребень В. В.)

	16
	
	 Всеукраїнський інтерактивний конкурс «МАН-Юніор Ерудит» у номінації «Історик-Юніор»
	Учні груп №№ 9, 11: із 12 учасників 3 – з відмінним результатом, 6 – з добрим (викладач Гребень В. В.)

	17
	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня - 2016»
	Учні груп: № 10 - Панасенко Оксана, № 1 - Павлик Катерина, № 9 – Доброван Катерина показали відмінні результати (викладач Дробін А. А.)


4.6. Стан організації роботи з охорони праці

Забезпечення вимог охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності в закладі регулюється такими нормативно-правовими актами:

1. Конституція України. 

2. Закон України “Про охорону праці”.

3. Закон України „Про освіту”.

4. Закон України “Про колективні договори і угоди”.

5. Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

6. Кодекс законів про працю України.

7. НАОП 0.00-4.3-04 Типове положення про службу охорони праці.

8. НАОП 0.00-4.36-05 Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці.

9. НАОП 0.00-4.26-96 Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

10. НАОП 0.00-4.36-05  Перелік робіт з підвищеною небезпекою.

11. НАОП 0.00-8.03-93 Порядок опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві.

12. НАОП 0.00-4.15-98 Положення про розробку інструкцій з охорони праці.

13. НАОП 0.00-4.03-11 Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

14. НАОП 0.05-8.04-92 Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці.

15. Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти i науки України від 01.08.01р.                № 563 (зі змінами, затвердженими наказом від 20.11.2006 р. №782). 
16. Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, затверджене наказом Міністерства освіти i науки України від 18.04.2006 р. № 304.

17. Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти i науки України від 31.08.2001 р.              № 616 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 07 жовтня 2013 року № 1365).

18. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру (Постанова КМУ від 22 березня 2001 р. №270)

Внутрішні нормативні акти з охорони праці розробляються в закладі, затверджуються наказом керівника і спрямовуються на побудову чіткої системи управління охороною праці та створення безпечних і здорових умов проведення навчально-виховного процесу.


Відповідно до статті 15 Закону України «Про охорону праці» в ліцеї створено службу охорони праці, безпеки життєдіяльності (наказ від 26 квітня 2011 року № 121), що діє відповідно до Типового положення про службу охорони праці (НАОП 0.00-4.3-04).


У зв’язку із введенням в дію нових законодавчих, нормативних актів про охорону праці, безпеку життєдіяльності внесено зміни в систему управління охороною праці (накази від 11 грудня 2013 року № 272 та від  5 лютого 2014 року № 32).

З метою забезпечення на робочих місцях умов праці відповідно до нормативно-правових актів, а також додержання вимог законодавства щодо прав працівників на охорону праці під час виконання своїх трудових обов’язків в ліцеї укладено колективний договір на 2013-2017 роки, що містить розділ охорони праці та відповідні додатки (договір зареєстрований Реєстраційною Палатою 20.11.2013 № 62). 

На всіх працівників, згідно штатного розпису розроблено і затверджено посадові інструкції з обов'язковим блоком питань з охорони праці.

В ліцеї створено постійно діючу комісію з перевірки знань працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності (наказ від 4 березня  2014 року № 52). Протоколи засідання комісії, посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності членів комісії зберігаються у службі охорони праці.

Відповідно до ст. 18 Закону України «Про охорону праці» у травні 2014 року з працівниками закладу проведено планове навчання та перевірка знань з питань охорони праці (протоколи від 22 травня №1 та від 23 травня № 2). Крім того щороку проводиться первинне навчання та атестація з даного питання з новоприйнятими працівниками. Проводиться спеціальне навчання та перевірка знань з питань охорони праці електротехнічного та електротехнологічного персоналу ліцею з присвоєнням групи з електробезпеки. Результати перевірки заносяться в журнал протоколів перевірки знань встановленого зразка.

Учні ліцею вивчають предмет "Охорона праці" по 30 годинній програмі та предмет "Правила дорожнього руху" по 8 годинній програмі. З предмету "Охорона праці" проводяться директорські контрольні роботи, результати яких аналізуються на засіданнях методичної комісії.

В ліцеї розроблено та затверджено наказом програму та тривалість проведення вступного інструктажу з охорони праці з працівниками при прийомі на роботу (наказ від 15 серпня 2014 року № 137), вступного інструктажу з учнями з охорони праці, безпеки життєдіяльності.

Згідно переліку, затвердженого наказом директора ліцею від 1 червня   2011 року      № 154 для всіх працівників закладу розроблені інструкції з охорони праці, інструкції з охорони праці для виконання певного виду робіт, інструкції з охорони праці для учнів, інструкції з безпеки життєдіяльності. У 2014 році в закладі організовано перегляд інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, в яких закінчився термін дії (наказ від 29 травня  2014 року № 103).

Інструктажі з охорони праці проводяться: з педпрацівниками, працівниками ліцею – керівниками структурних підрозділів кожні 6 місяців; з інженерно-технічними працівниками – один раз на три місяці; з учнями – в майстернях, лабораторіях під час виробничого навчання, виробничої практики майстрами виробничого навчання, викладачами з реєстрацією в спеціальних журналах та в журналах обліку навчальних занять, виробничої практики. 

Відповідно до ст. 8 Закону України “Про охорону праці" та колективного договору працівникам, робота яких пов’язана із забрудненням, видаються за встановленими нормами спецодяг, засоби індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби.

Під час проведення виробничого навчання, виробничої практики, лабораторних робіт учні ліцею забезпечені спецодягом.

Відповідно до ст.7 „Закону України про охорону праці” та з метою обґрунтованого визначення права працівників ліцею на передбачені законодавством України пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах та за особливий характер праці, у 2015 році в ліцеї проведено атестацію робочих місць за умовами праці (наказ № 9 від 26.01.2015 р.). Атестувались робочі місця шеф-кухаря, кухаря, прибиральниці службових приміщень, секретаря-друкарки, сестри-медичної, водія. Розроблено план заходів по проведенню атестації робочих місць та оформлено відповідні протоколи. За результатами атестації отримали доплати у розмірі 4% до посадового окладу шеф-кухар і кухар.                                           

В ліцеї організовано проведення обов'язкових попередніх та періодичних медичних оглядів учасників навчально-виховного процесу відповідно до Положення про медичний огляд, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.04 р. № 45.

З метою забезпечення нормативних показників з охорони праці, покращення роботи по створенню безпечних умов праці та навчання  призначено відповідальних за охорону праці у структурних підрозділах ліцею та у кожному кабінеті, приміщенні (наказ від 30 серпня 2016 року № 177). Визначені відповідальні посадові особи з числа педагогічних працівників за організацію роботи в ліцеї з питань збереження життя і здоров’я учнів (наказ від 29 липня 2016 року № 168).

В кожному навчальному кабінеті та майстерні обладнано куточок з охорони праці, де розміщено: акт-дозвіл на проведення занять, інструкції з охорони праці та безпеки учнів, інструкції по наданню першої до лікарської допомоги, а також схема та план евакуації з приміщення на випадок пожежі. 

Санітарно-технічний стан будівель і споруд задовільний. 

Навчальні кабінети, лабораторії, майстерні, навчальні і робочі місця, обладнання відповідають вимогам  охорони праці та пожежної безпеки..

Основною формою контролю стану охорони праці в ліцеї являється оперативний адміністративно-громадський контроль та проведення Тижнів охорони праці.

Крім того, робочою комісією, створеною наказом директора від  04.07.2016 року       № 15, здійснено перевірку готовності навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, спортивного залу та інших приміщень до нового навчального року та складено акти-дозволи на проведення занять і акт готовності ліцею до нового 2016-2017 навчального року. Проведено обстеження технічного стану приміщень та інженерних комунікацій ліцею, електромеханічного обладнання майстерень і лабораторій та складено відповідні акти.

Пожежна безпека

Пожежна безпека в ліцеї забезпечується згідно „Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України”, затверджених наказом Міністерства освіти України від 15.08.2016 року  № 974. Для цього затверджено Інструкцію про встановлення протипожежного режиму в ліцеї. Всі працівники і учні проходять інструктажі з пожежної безпеки з реєстрацією в журналах встановленої форми. Приміщення ліцею забезпечені планами та схемами евакуації, вогнегасниками і мають вільні шляхи евакуації. Розроблено порядок дій на випадок пожежі.

При проведенні культурно-масових заходів в закладі наказом  призначаються чергові, перевіряється забезпечення первинними засобами пожежогасіння. Наказом по закладу призначена особа, відповідальна за пожежну безпеку з визначенням її обов′язків. Всі працівники ліцею пройшли навчання з Правил пожежної безпеки та дій на випадок виникнення пожежі. 
Електробезпека
У жовтні 2016 року проведено перевірку опору ізоляції електроустановок, електропроводки, заземлювальних пристроїв (протоколи від 2.10.2016 року). Проведено навчання та перевірка знань з питань охорони праці електротехнічного та електротехнологічного персоналу ліцею з присвоєнням групи з електробезпеки (наказ від 16 вересня 2016 року № 212), результати занесено в журнал протоколів перевірки знань встановленого зразка.
Комісією ліцею у вересні 2016 року проведено опосвідчення технічного стану електроустановок та складено відповідні акти (наказ від 05 вересня 2016 року № 196).

Відповідальний за електрогосподарство пройшов навчання та перевірку знань у ПП «Навчальний центр Будинок науки і техніки» і отримав ІУ групу допуску з електробезпеки (протокол від 11 листопада 2016 року  № 380).

Відповідно до припису Держенергонагляду в ліцеї проведено частковий ремонт електромереж, заміна світильників, придбано засоби індивідуального захисту для електротехнічного персоналу. Розроблені плани кабельних трас і заземлювальних пристроїв, однолінійні схеми електропостачання.

Харчоблок

Їдальня ліцею розрахована на 90 посадочних місць. Електротехнічним, технологічним, холодильним обладнанням, меблями, кухонним та столовим посудом забезпечена. Технічний стан обладнання задовільний. Обладнані приміщення для сипучих продуктів та овочів. Санітарний стан харчоблоку, їдальні та підсобних приміщень задовільний. Для миття рук використовується два умивальники. До початку навчального року проведено поточний ремонт приміщень харчоблоку, віконних рам, підлоги, меблів.

Контроль за веденням документів, зберіганням добових проб, санітарним станом харчоблоку, бракераж готових страв здійснює медична сестра ліцею.

Територія закладу знаходиться в належному стані. Для сміття обладнані два спеціальні майданчики. Сміття вивозиться регулярно.

Щоквартально в ліцеї проводяться Тижні охорони праці з оформленням відповідного акту. Всі виявлені під час проведення Тижнів недоліки фіксуються у журналах оперативного адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці, які знаходяться у приміщеннях підвищеної небезпеки, лабораторіях, майстернях закладу.

За результатами перевірок розробляються заходи та приймаються відповідні управлінські рішення щодо усунення виявлених порушень нормативних вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі.

Питання охорони праці, безпеки життєдіяльності розглядаються на засіданні педагогічної ради двічі на рік.

На підставі рішень педради визначаються напрямки роботи щодо досягнення нормативних показників охорони праці, безпеки життєдіяльності в КПЛПО.

Копії річних, квартальних звітів з охорони праці, безпеки життєдіяльності зберігаються в службі охорони праці, безпеки життєдіяльності ліцею.

Але поряд з цим виявлено ряд недоліків, а саме:

Приміщення спортивного залу потребує капітального ремонту, не виконано обладнання автоматичною пожежною сигналізацією приміщення комп’ютерного класу, не проведено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій горища через відсутність в ліцеї коштів на ці роботи.

Показники травматизму серед працівників і учнів ліцею

	№

п/п
	Показники
	2014
	2015
	2016

	1.
	Всього нещасних випадків
	3
	3
	2

	2.
	В тому числі пов’язаних з виробництвом
	0
	0
	0

	3.
	Окремо серед учнів
	1
	2
	1

	4.
	Загинуло учнів
	0
	0
	0

	5.
	Стало інвалідами
	0
	0
	0


5.  Рівень кадрової  роботи 
та оцінка якості керівного і педагогічного складу

Керівними кадрами, викладачами та майстрами виробничого навчання Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування  забезпечений   згідно з штатним розписом. Забезпеченість педагогічними та керівними кадрами складає 100%. 


Навчальний процес в ліцеї забезпечують 26 педагогічних працівників, з них:

-   3 керівні кадри;

      -   1 методист;

       -   1 практичний психолог;

      -   1 соціальний педагог;

· 9 майстрів виробничого навчання;

· 10 викладачів, з них 

· 2 професійно-теоретичної підготовки;

· 8 загальноосвітньої підготовки;

· 1 керівник гуртка.


Підвищення кваліфікації керівного та педагогічного складу здійснюється  за кількома   напрямками:

1. За останні три роки  стажування  майстрів виробничого навчання на підприємствах  міста та області пройшло 6 чоловік. 
2. Майстри виробничого навчання (психолого-педагогічний модуль)  і викладачі професійно-теоретичної та загально-професійної підготовки підвищують кваліфікацію на базі інституту  післядипломної педагогічної освіти  м. Донецька, з 2015 року – Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти. Протягом 2014-2016 років кваліфікацію підвищили 7 педпрацівників.
3. Фаховий модуль підвищення кваліфікації майстри виробничого навчання проходять у профільних ПТНЗ. Протягом 2014-2016 років кваліфікацію підвищили 5 чоловік.
4.  Викладачі загальноосвітніх дисциплін та керівники гуртків підвищують кваліфікацію на базі комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної  педагогічної освіти ім. Василя Сухомлинського». Протягом 2014-2016 років кваліфікацію підвищили 7 чоловік.
5. Керівний склад ліцею підвищує кваліфікацію  на базі Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти Академії педагогічних наук (м. Київ). Протягом 2014-2016 років кваліфікацію підвищили 2 чоловіки.
Якісна характеристика керівних кадрів і педагогічних працівників 

Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування (станом на 01.12.2016 р.)
	Номер п/п
	Посада
	За штатним розкладом (осіб)
	Фактично (осіб)
	Освіта базова
	Освіта

фахова
	Невідповідність робочої кваліф. 

(майстрів, інструк-в)
	Кваліфікаційні категорії,

педагогічні звання
	Педа-гогіч-ний стаж 
	Підви-щення кваліф.
	Працівники пен-го віку

	
	
	
	
	Відповідає
	Не відповідає
	Відповідає
	Не відповідає
	
	Вища категорія
	І-ІІ категорії
	Викл-ч-методист

Вчитель-методист
	М-тер в\н І-ІІ кат.
	Вихователь- метод.
	До 3-х років
	Більше 8 років
	Курсове навчання
	Стажування
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього
	Майстри в\н

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1
	Директор
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	2
	Заст. директора
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	3
	Старший майстер
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Викладачі проф-теоретичної під-ки
	2
	2
	
	
	2
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	

	5
	Майстри виробничого навчання

	9
	9
	6
	
	9
	
	
	
	
	
	3
	
	2
	4
	
	6
	
	

	6
	Викладачі загально-професійної під-ки
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Викладачі природ-ничо-математ. п-ки
	
	4
	
	
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	8
	Викл. гуман. п-ки
	
	3
	
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	2
	
	
	

	9
	Викл. фізик.. п-ки
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	10
	Методист
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	11
	Практичний психолог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	12
	Соціальний педагог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	13
	Керівник гуртка
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Всього
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії


                                                                    А. А. Таран





Заступник директора  з НВР                                                                            М. М. Лень
Згідно  перспективного та річних планів проведення атестації щороку  в ліцеї проводиться чергова атестація педагогічних працівників  згідно з „Типовим положенням про атестацію педагогічних  працівників” (зі змінами і доповненнями). Позачергова проводилась за заявами педпрацівників та поданням директора. Атестація визначає відповідність педагогічних працівників  займаним посадам, рівень їх кваліфікації.

За останні 3 роки  проатестовано 12 педпрацівників за основною посадою, 6 – за суміщеною.
Присвоєно або підтверджено   педагогічне звання: 

„майстер виробничого навчання І категорії” –1 чол.;

„майстер виробничого навчання  ІІ категорії” –1 чол.;

„викладач-методист” –2 чол.

Плинність  педагогічних і керівних кадрів  за останні три роки:


2014 р. – 18%


2015 р. – 15%


2016 р. – 13,6%.


Діловодство в ліцеї ведеться відповідно до інструкції „Про ведення ділової документації” державною мовою.  Особові справи керівних і педагогічних працівників  складені згідно з діючими нормативними документами і зберігаються у відділі кадрів.

6. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

6.1. Матеріально-технічна база


Аналіз матеріально-технічного забезпечення  навчально-виробничого процесу, санітарно-технічного стану будівель і споруд, умов  їх експлуатації та висновків Актів обстеження технічного стану будівлі пам’ятки архітектури, дозволяє зробити висновок, що вони відповідають: Державним стандартним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, затвердженим  постановою Головного Державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 рок № 63 (Державні санітарні правила і норми ДСан Пін 5.5.2.008-01); іншим нормативним документам.


Навчально-виробничий процес  в цілому забезпечений  необхідним обладнанням, приладами, інструментами, матеріалами та дидактичними засобами навчання у відповідності до вимог робочих навчальних планів  і робочих навчальних програм з кожної професії та предмета.  

Навчально-виробнича база складається з 9 навчальних кабінетів, кожний кабінет  має площу 50-72 кв. м. Всі кабінети обладнанні необхідними меблями і мають по 30 робочих  місць. 

З 11 майстерень, 2 лабораторій  забезпеченість виконання навчальних програм з професій складає 100%. В кожній майстерні  обладнано в середньому по 15 місць; є достатня кількість обладнання, інструментів, комплексно-методичне забезпечення (КМЗ) для виконання навчальних планів і програм.   
Кабінети, майстерні та лабораторії обладнані відповідно  до вимог нормативних документів і рекомендацій  представників санітарно-епідеміологічних служб.  В навчально-виробничих майстернях і кабінетах  розроблені паспорти комплексно-методичного забезпечення, які систематично оновлюються та доповнюються з урахуванням новітніх технологій виробництва.

6.2. Фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність.


Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування фінансується з місцевого бюджету,  а також має рахунки спеціального фонду, куди надходять кошти від навчально-виробничої діяльності, за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю (навчання груп центру зайнятості) та благодійні  внески.


Надходження та використання коштів здійснюється згідно кошторисів, затверджених в установленому порядку.


Використання коштів спеціального та благодійного фонду спрямоване на зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, забезпечення його життєдіяльності та відповідає статутній діяльності навчального закладу.


За кошти загального фонду здійснювались видатки на комунальні послуги, заробітну плату, виплату стипендій, продукти харчування, медикаменти, послуги з розміщення реклами, послуги з доступу до ЄДБО, послуги з вивезення сміття, дератизація. Здійснювалась закупівля матеріалів для навчальних цілей учням з професії «Кравець». 


Виплата заробітної плати та учнівської стипендії здійснюються своєчасно та в повному обсязі. 


Заборгованість із заробітної плати, стипендій та комунальних послуг відсутня.

Зауваження від контрольно–ревізійного відділу виконавчої дирекції Кіровоградського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності усунено повністю.


Перевірки контрольно-ревізійними органами фінансово-господарської діяльності ліцею не здійснювались.

Фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність

Кіровоградський професійний ліцей побутового обслуговування

(повна назва навчального закладу) 

                                                                                                                                               тис. грн.

	Три останні роки
	Обсяги надходжень
	Обсяги витрат
	Заборгованість по:

	
	Обласний бюджет
	Місцевий бюджет
	Спеціальний фонд
	Інші надходження
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Енергоз-береження
	Зарплаті
	Стипендії
	Комун. платежах 
	Орендні виплати

	
	
	
	
	
	Зарплату
	Стипендію 
	МТБ
	Література
	Госп. витрати 
	Комунальні послуги
	Зарплату
	Стипендію 
	МТБ
	Література
	Госп. витрати 
	Комунальні послуги
	Лічильники
	Мінікотельні
	Інші витрати
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	7740,9
	3766,6
	186,44
	25,0
	7078,9
	2419,1
	7,0
	0,00
	4,3
	1486,1
	56,1
	0,00
	36,5
	3,9
	21,6
	2,2
	0,4
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії
                                                                                                                    А. А. Таран





Головний бухгалтер                                                                                                              С. В. Смаліус                                                                                                         

7. Відповідність рівня кваліфікації випускників 
Державним стандартам професійно-технічної освіти

Освітня діяльність у Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування  проводиться за рівнем професійної підготовки кваліфікованих робітників.

Професійна підготовка учнів здійснюється на основі робочих навчальних планів, затверджених управлінням освіти, науки, молоді та спорту Кіровоградської обласної держадміністрації, погоджених із замовниками кадрів та навчально-методичним кабінетом професійно-технічної освіти у Кіровоградській області.

7.1 Професійно-теоретична та загально-професійна  підготовка

         Відповідно до "Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ" (наказ № 419 від 30.05.2006 р.) зі змінами викладачами  загально-професійної, професійно-теоретичної підготовки  розроблені   основні навчально-програмні   документи з предметів: пояснювальні записки до програм з відповідних предметів, тематичні плани, робочі навчальні програми, поурочно-тематичні плани, робочі критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, паспорти комплексно-методичного забезпечення предметів, плани роботи кабінетів, комплекти завдань для поетапної атестації.

Навчальні досягнення учнів оцінюються за 12-ти бальною шкалою. На виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України "Про затвердження 12-ти бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у ПТНЗ" (наказ МОН України № 459 від 14.06.2001 р.) та на підставі Типових критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі професійно-технічної освіти викладачами розроблено робочі критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з усіх предметів та тематичних атестацій. 

Відвідування уроків, співбесіди з викладачами, аналіз навчально-методичної документації показали, що вони добре володіють новими технологіями навчання, елементи яких застосовують у своїй роботі, володіють фактичним матеріалом, успішно реалізують міжпредметні зв'язки, цілеспрямовано  і  наполегливо   формують  в  учнів  уміння  і  навички   раціональної  організації  навчальної  праці, мають  глибокі  і  різнобічні  знання  зі  свого  предмету, вільно  орієнтуються  в спеціальній, методичній   і  науково-популярній   літературі,  творчо  працюють.

Аналізуючи  журнали  обліку   теоретичної та професійно-практичної   підготовки,  зведені  відомості  успішності учнів   випускних  груп, результатів  директорських  контрольних  робіт, протоколи  державної   кваліфікаційної  атестації  за  попередні   три  роки,  встановлено, що навчальні  досягнення учнів відповідають  вимогам  освітньо-кваліфікаційних характеристик, робочих  навчальних  планів  і  програм.

Результати аналізу  успішності   з  предметів  професійно-теоретичної  підготовки   за  попередні  три  роки  наступні:

Професія: 7433  Кравець, предмет: Технологія виготовленя одягу

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-
	61.5


Професія: 7433  Кравець, предмет: Матеріалознавство

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	5

33.3
	10

66.7
	-


	66.7

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	4

28.6
	7

50.0
	3

21.4
	71.4

	2015-2016
	2
	13
	100
	
	7

53.8
	6

46.2
	-


	46.2


Професія: 7433 Кравець, предмет: Обладнання швейних підприємств

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433 Кравець, предмет: Охорона праці

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433 Кравець, предмет: Спеціальне малювання

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433 Кравець,  предмет:Основи конструювання одягу

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433 Кравець, предмет: Інформаційні технології

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433 Кравець, предмет:Основи галузевої економіки і підприємництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	6

40.0
	8

53.3
	1

6.7
	60.0

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	5

38.5
	8

61.5
	-


	61.5


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Технологія виготовлення одягу

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	3

21.4
	9

64.3
	2

14.3
	78.6

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	3

25.0
	7

58.3
	2

16.7
	75.0


 Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет: Матеріалознавство

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.2
	3

21.4
	78.6

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	6

50.0
	5

41.7
	91.7


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Обладнання швейного виробництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	5

35.7
	7

50.0
	2

14.3
	64.3

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	6

50.0
	5

41.7
	91.7


Професія: 7433,7435  кравець, закрійник, предмет:Охорона праці

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	3

21.4
	9

64.3
	2

14.3
	78.6

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	2

16.7
	7

58.3
	3

25.0
	83.3


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Спеціальне малювання

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	5

35.7
	5

35.7
	4

28.6
	64.3

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	6

50.0
	5

41.7
	91.7


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Конструювання одягу

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	6

42.9
	6

42.9
	2

14.2
	67.1

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	2

16.7
	7

58.3
	3

25.0
	83.3


             Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Моделювання та художнє оформлення одягу

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	4

28.6
	7

50.0
	3

21.4
	71.4

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	6

50.0
	5

41.7
	91.7


 Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет: Технологія розкрою

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	6

42.9
	5

35.7
	3

14.3
	50.0

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	7

58.4
	4

33.3
	91.7


    Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет: Основи галузевої економіки і підприємництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	3

21.4
	9

64.3
	2

14.3
	78.6

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	6

50.0
	5

41.7
	91.7


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, предмет:Інформаційні технології

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	1
	14
	100
	-
	2

14.3
	10

71.4
	2

14.3
	85.7

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	-
	6

50.0
	6

50.
	100


Професія: 5122 Кухар Предмет: Технологія приготування їжі з основами товарознавства

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	6

27,3
	15

68,2
	1

4,5
	72,7

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	9

39,1
	13

56,5
	1

4,4
	60,9

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	44

22,2
	13

72,2
	1

5,6
	77,8


Професія: 5122 Кухар Предмет: Устаткування підприємств харчування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	9

40,9
	12

54,6
	1

4,5
	59,1

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	11

47,8
	11

47,8
	1

4,4
	52,2

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	8

44,4
	9

50,0
	1

5,6
	55,6


Професія: 5122 Кухар Предмет: Гігієна та санітарія виробництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	6

27,3
	15

68,2
	1

4,5
	72,7

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	15

65,2
	7

30,4
	1

4,4
	34,8

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	3

16,7
	14

77,7
	1

5,6
	83,3


Професія: 5122 Кухар Предмет: Організація виробництва та обслуговування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	2

9,1
	16

72,7
	4

18,2
	90,9

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	9

39,2
	9

39,2
	5

21,7
	60,8

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	3

16,6
	5

27,8
	10

55,6
	83,4


Професія: 5122 Кухар Предмет: Облік, калькуляція та звітність

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	6

27,3
	9

40,9
	7

31,8
	72,7

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	8

34,8
	11

47.8
	4

17,4
	65,2

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	8

44,5
	9

50,0
	1

5,5
	55,5


Професія: 5122 Кухар Предмет: Охорона праці

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	5

22,7
	16

72,7
	1

4,6
	77,3

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	13

56,5
	9

39,1
	1

4,4
	43,5

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	10

55,5
	7

39,0
	1

5,5
	44,5


Професія: 5122 Кухар Предмет: Інформаційні технології

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	2

9,1
	17

77,3
	3

13,6
	90,9

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	13

56,5
	8

34,8
	2

8,7
	43,5

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	-
	15

83,3
	3

16,7


	100,0


Професія: 5122 Кухар Предмет: Правила дорожнього руху

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	13

59,0
	8

36,4
	1

4,6
	41,0

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	9

39,1
	13

56,5
	1

4,4
	60,9

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	8

44,5
	9

50,0
	1

5,5
	55,5


Професія: 5122 Кухар Предмет: Основи галузевої економіки і підприємництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	10

45,5
	10

45,5
	2

9,0
	54,5

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	12

52,1
	10

43,5
	1

4,4
	47,9

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	5

27,8
	13

72,2
	-

	72,2


Професія: 5122 Кухар Предмет: Техніка пошуку роботи

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	9

40,9
	9

40,9
	4

18,2
	59,1

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	7

30,5
	11

47,8
	5

21,7
	69,5

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	1

5,6
	14

77,7
	3

16,7
	94,4


Професія: 5122 Кухар Предмет: Ділова етика і культура спілкування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	3

13,6
	12

54,6
	7

31,8
	86,4

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	12

52,2
	8

34,8
	3

13,0
	47,8

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	6

33,3
	6

33,3
	6

33,3
	66,6


Професія: 5122 Кухар Предмет: Фізіологія харчування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	5

22,7
	16

72,7
	1

4,6
	77,3

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	8

34,8
	14

60,8
	1

4,4
	65,2

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	10

55,6
	7

38,9
	1

5,5
	44,4


Професія: 5122, 7412.2 „кухар, кондитер” Предмет: Технологія приготування їжі з основами товарознавства

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	3

15,0
	13

65,0
	4

20,0
	85,0

	
	8
	14
	100
	-
	5

35,6
	8

57,2
	1

7,2
	64,4

	
	Разом
	34
	
	
	8

25,3
	21

61,1
	5

13,6
	74,7

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	10

41,6 
	13

54,2
	1

4,2
	58,4

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	7

46,7
	1

6,6
	53,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Технологія приготування борошняних кондитерських виробів з основами товарознавста

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	8

40,0
	10

50,0
	2

10,0
	60,0

	
	8
	14
	100
	-
	4

28,5
	8

57,2
	2

14,3
	71,5

	
	Разом
	34
	
	
	12

34,3
	18

53,6
	4

24,3
	65,8

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	9
37,5
	13

54,2
	2

8,3
	62,5

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	7

46,7
	1

6,6
	53,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Устаткування підприємств харчування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	6

30,0
	13

65,0
	1

5.0
	70,0

	
	8
	14
	100
	-
	7

50,0
	6

42,8
	1

7,2
	50,0

	
	Разом
	34
	
	
	13

40
	19

53,9
	2

6,1
	60,0

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	12

50,0
	10

41,7
	2

8,3
	50,0

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	7

46,7
	1

6,6
	53,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Гігієна та санітарія виробництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	7

35,0
	12

60,0
	1

5,0
	65,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,8
	7

50,0
	1

7,2
	57,2

	
	Разом
	34
	
	
	13

38,9
	19

55,0
	2

6,1
	61,1

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	8

33,3
	13

54.2
	3

12,5
	66,7

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	5

33,3
	9

60,0
	1

6,7
	66,7


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Організація виробництва та обслуговування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	4

20,0
	15

75,0
	1

5,0
	80,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,8
	7

50,0
	1

7,2
	57,2

	
	Разом
	34
	
	
	10

31,4
	12

62,5
	2

6,1
	68,6

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	10

41,7
	12

50,0
	2

8,3
	58,3

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	6

40,0


	7

46,7
	2

13,3
	60,0


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Облік, калькуляція та звітність

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	5

25,0
	14

70,0
	1

5,0
	75,0

	
	8
	14
	100
	-
	7

50,0
	5

35,7
	2

14,3
	50,0

	
	Разом
	34
	
	
	12

37,5
	19

52,8
	3

9,7
	62,5

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	12

50,0
	10

41,7
	2

8,3
	50,0

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	7

46,7
	1

6,6
	53,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Спеціальне малювання та ліплення

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	3

15,0
	16

80,0
	1

5,0
	85,0

	
	8
	14
	100
	-
	5

35,7
	7

50,0
	2

14,3
	64,3

	
	Разом
	34
	
	
	8

25,4
	23

65,0
	3

9,7
	74,7

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	8

33,3
	11

45,8
	5

20,9
	66,7

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	6

40,0
	7

46,7
	2

13,3
	60,0


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Охорона праці

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	3

15,0
	15

75,0
	2

10,0
	85,0

	
	8
	14
	100
	-
	4

28,6
	7

50,0
	3

21,4
	71,4

	
	Разом
	34
	
	
	7

21,8
	22

62,5
	5

15,7
	78,2

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	8

33,3
	15

62,5
	1

4,2
	66,7

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	6

40,0
	8

53,3
	1

6,7
	60,0


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Правила дорожнього руху

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	11

55,0
	6

30,0
	3

15,0
	45,0

	
	8
	14
	100
	-
	3

21,4
	6

42,9
	5

35,7
	78,6

	
	Разом
	34
	
	
	14

38,2
	12

36,5
	8

25,4
	61,8

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	11

45,8
	10

41,7
	3

13.5
	54,2

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	7

46,7
	1

6,6
	53,3


Професія: 5122, 7412.2 „кухар, кондитер” Предмет: Основи галузевої економіки і підприємництва

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	11

55,0
	8

40,0
	1

5,0
	45,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,8
	7

50,0
	1

7,2
	57,2

	
	Разом
	34
	
	
	17

48,9
	15

45,0
	2

6,1
	51,1

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	11

45,8
	12

50,0
	1

4,2
	54,2

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	7

46,7
	8

53,3
	-
	53,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Інформаційні технології

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	17

85,0
	2

10,0
	1

5,0
	15,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,8
	7

50,0
	1

7,2
	57,2

	
	Разом
	34
	
	
	23

63,9
	9

30,0
	2

6,1
	36,1

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	15

62,5
	8

33,3
	1

4,2
	37,5

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	4

26,7
	8

53,3
	3

20,0
	73,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Основи правових знань

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	8

40,0
	11

55,0
	1

5,0
	60,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,9
	6

42,9
	2

14,2
	57,1

	
	Разом
	34
	
	
	14

41,4
	17

49
	3

9,6
	58,6

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	11

45,8
	12

50,0
	1

4,2
	54,2

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	4

26,7
	8

53,3
	3

20,0
	73,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Техніка пошуку роботи

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	11

55,0
	8

40,0
	1

5,0
	45,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,9
	6

42,9
	2

14,2
	57,1

	
	Разом
	34
	
	
	17

49,0
	14

41,4
	3

9,6
	51,1

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	8

33,3
	7

29,2
	9

37,5
	66,7

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	4

26,7
	8

53,3
	3

20,0
	73,3


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Ділова етика і культура спілкування

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	7

35,0
	12

60,0
	1

5,0
	65,0

	
	8
	14
	100
	-
	6

42,9
	5

35,7
	3

21,4
	57,1

	
	Разом
	34
	
	
	13

38,9
	17

47,9
	4

13,2
	61,1

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	1

4,2
	13

54,1
	10

41,7
	95,8

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	4

26,7
	7

46,6
	4

26,7
	73,3


Проаналізувавши успішність учнів з усіх предметів професійно-теоретичної підготовки, було виявлено, що рівень засвоюваності перебуває переважно на достатньому рівні.
	Назва, код професії
	  2013-2014 н. р.
	2014-2015 н. р.
	2015-2016 н. р.

	
	Успішність%
	Якість 

%
	Успішність%
	Якість

%
	Успішність %
	Якість

%

	7433Кравець
	100
	60.8
	100
	77.7
	100
	59.6

	7433, 7435

Кравець, закрійник
	100
	71.7
	-
	-
	100
	89.2

	5122 Кухар


	100


	71,2


	100


	54,4


	100


	69,4



	5122, 7412.2

Кухар, кондитер
	100
	61,8
	100
	60,1
	100
	61,4


За підсумками вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів можна зробити висновок про те, що теоретичні  знання учнів, їх уміння та навички відповідають вимогам освітньо-кваліфікаційних характеристик.

           При проведенні самоаналізу використані результати комплексних контрольних робіт з професійно-теоретичної підготовки.

Професія   « Кравець»

           Викладачі: Ткаченко Валентина Володимирівна, Ткачук Надія Василівна, Швидка Наталія Вікторівна, Лень Михайло Миколайович.

Результати  виконаних  комплексних кваліфікаційних завдань з професії «кравець 2-3 розряд»:

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	Виконували роботу
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній

 рівень
	Високий

 рівень
	%

якості

	2013-2014
	12
	15
	14
	100
	-
	2

14.3
	5

35.7
	7

50
	85.7

	2014-2015
	2


	17
	13
	100
	-
	8

61.5
	5

38.5
	-
	38.5



	2015-2016
	1


	14


	14


	100


	-


	10

71.4
	4

28.6
	-


	28.6




За підсумками вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів можна зробити висновок про те, що теоретичні  знання учнів, їх уміння та навички відповідають вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики.

     Учні володіють знаннями в обсягах, передбачених  програмою, і самостійно виконують завдання у встановлені норми часу.


Учні знають технічні умови  на виконання технологічних операцій, розуміють графічні  зображення технологічних вузлів,  можуть дати характеристику  вибраного для моделі матеріалу.


Але не всі можуть виконати графічні  зображення самостійно,  припускають помилки в термінології, мають труднощі з обґрунтуванням вибору, не всі учні можуть пов’язати  клас машини з її призначенням.  Відповіді учнів  не повні, не закінчені.

Професія « Кравець, закрійник»

Викладачі: Ткаченко Валентина Володимирівна, Ткачук Надія Василівна, Швидка Наталія Вікторівна, Лень Михайло Миколайович.

Результати  виконаних  комплексних кваліфікаційних завдань з професії «кравець 2-3 розряд»:

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	Виконували роботу
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній

 рівень
	Високий

 рівень
	%

якості

	2013-2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014-2015
	3


	16
	16
	100
	-
	5

31.3
	7

43.7
	4

25.0
	75.7

	2015-2016
	10


	17


	17


	100


	-


	4

23.5
	9

53.0
	4

23.5
	76.5




Аналіз виконання робіт показав, що учні  володіють знаннями в обсягах, передбачених  програмою, і самостійно виконують завдання у встановлені норми часу.

Учні знають технічні умови  на виконання технологічних операцій, розуміють графічні  зображення технологічних вузлів,  можуть дати характеристику  вибраного для моделі матеріалу.

Але не всі можуть виконати графічні  зображення самостійно,  припускають помилки в термінології, є проблеми з виконанням   опису зовнішнього вигляду моделі та  обґрунтуванням вибраного матеріалу для виготовлення виробу.

Професія  « Кухар»

Викладачі: Головань Олена Володимирівна, Лень Михайло Миколайович, 
Куліш Карина Олександрівна.


Результати  виконаних  комплексних кваліфікаційних завдань з професії «кухар 3 розряд»:
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	Виконували роботу
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній

рівень
	Високий

рівень
	%

якості

	2013-2014
	9
	26
	26
	100
	-
	13

50,0
	12

46,2
	1

3,8
	50

	2014-2015
	6
	22
	22
	100
	-
	5

23,0
	13

59,0
	4

18,0
	77,0

	2015-2016
	7
	24
	24
	100
	-
	14

58,3
	9

37,5
	1

4,2
	41,7


Комплексні контрольні роботи  включали завдання з технології приготування їжі, організації виробництва та обслуговування, калькуляції та обліку, устаткування підприємств харчування, охорони праці.


Аналіз виконання робіт засвідчив, що учні володіють знаннями в обсягах, передбачених навчальною програмою. Учні знають як підготовлювати  сировину, технологію приготування страв, послідовність ведення технологічного процесу, правила подавання та вимоги до якості страв.  Учні вміють послідовно описувати операції по приготуванню страв, розраховувати кількість сировини, підбирати посуд, інструменти та інвентар, обладнання.


Знають  правила охорони праці під час роботи  на даному обладнанні,  правила санітарії та гігієни до кухаря та  при приготуванні страв. Однак,  деякі  учні  припускаються помилок при виконанні комплексної роботи: роблять помилки  в розрахунку сировини на задану  кількість порцій; дають неповну якісну  характеристику сировини; порушують послідовність технологічного процесу  приготування страв. Не записують  всі операції  при користуванні обладнанням та  всі правила охорони праці при роботі на даному обладнанні. Не в повному обсязі описують вимоги санітарії та гігієни. Дають відповіді на запитання з охорони праці не в повній мірі.  

Професія  « Кухар, кондитер»

Викладачі: Головань Олена Володимирівна, Лень Михайло Миколайович, 

Куліш Карина Олександрівна.


Результати  виконаних  комплексних кваліфікаційних завдань з професії «кухар 3 розряд»:
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	Виконували роботу
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній

рівень
	Високий

рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	22
	22
	100
	-
	3

13,6
	18

81,8
	1

4,5
	86,3

	
	8
	14
	14
	100
	
	7

50,0
	6

42,9
	1

7,1
	50,0

	
	Разом
	34
	34
	
	
	10

31,8
	24

62,4
	2

5,8
	68,2

	2014-2015
	5
	28
	28
	100
	-
	11

39,3
	15

53,6
	2

7,1
	60,7

	2015-2016
	4
	18
	18
	100
	-
	3

16,7
	7

38,9
	8

44,4
	83,3


Комплексні контрольні роботи  включали завдання з технології приготування їжі, організації виробництва та обслуговування, калькуляції та обліку, устаткування підприємств харчування, охорони праці.


Аналіз виконання робіт засвідчив, що учні володіють знаннями в обсягах, передбачених навчальною програмою. Учні знають як підготовлювати  сировину, технологію приготування страв, послідовність ведення технологічного процесу, правила подавання та вимоги до якості страв.  Учні вміють послідовно описувати операції по приготуванню страв, розраховувати кількість сировини, підбирати посуд, інструменти та інвентар, обладнання.


Знають  правила охорони праці під час роботи  на даному обладнанні,  правила санітарії та гігієни до кухаря та  при приготуванні страв. Однак,  деякі  учні  припускаються помилок при виконанні комплексної роботи: роблять помилки  в розрахунку сировини на задану  кількість порцій; дають неповну якісну  характеристику сировини; порушують послідовність технологічного процесу  приготування страв. Не записують  всі операції  при користуванні обладнанням та  всі правила охорони праці при роботі на даному обладнанні. Не в повному обсязі описують вимоги санітарії та гігієни. Дають відповіді на запитання з охорони праці не в повній мірі.  

7.2. Професійно-практична підготовка

Аналіз стану викладання, успішності та якості знань, умінь та навичок учнів з професійно-практичної підготовки проводився відповідно до вимог Положення про державну кваліфікаційну, поетапну атестацію та критерії оцінювання досягнень учнів.

Питання професійно-практичної підготовки знаходять відображення у планах роботи ліцею, методичних комісій професійного циклу, розглядаються на засіданнях педагогічних рад. За наслідками контролю приймаються управлінські рішення, видаються накази.

Для проведення уроків з професійно-практичної підготовки ліцей має необхідну кількість відповідно обладнаних майстерень та лабораторій.

Майстрами виробничого навчання розроблені згідно вимог робочі навчальні програми, переліки навчально-виробничих робіт, поурочні плани, детальні програми виробничої практики, паспорти  комплексно-методичного забезпечення уроків, картотеки.

Виробниче навчання в усіх групах проводиться у майстернях та лабораторіях.

У  кожній майстерні, лабораторії обладнано по15 робочих місць. Кожне робоче місце учня та майстра  оснащене відповідним обладнанням, інвентарем, інструментом, пристроями, дидактичним матеріалом, роздатковим матеріалом навчального та контролюючого характеру. Кожна тема розроблена з урахуванням новітніх технологій регіонального компоненту. Розроблені поурочні папки з усіх тем.

Виробничу практику учні проходять на сучасних, добре обладнаних підприємствах міста та області, де мають змогу працювати на робочих місцях, закріплювати  одержані теоретичні знання, практичні навички,  освоювати сучасне  обладнання та технологію робіт. Здобувати необхідні навички самостійного та якісного виконання робіт під керівництвом наставників -  кваліфікованих фахівців підприємства. На цих підприємствах мають змогу також проходити стажування і майстри виробничого навчання з метою  підвищення свого професійного рівня, професійної компетентності.

Відвідування уроків з професійно-практичної підготовкизасвідчило, що майстри виробничого навчання володіють новітніми технологіями та застосовують їх у своїй. роботі. Навчання здійснюється диференційовано з урахуванням особистості учнів та їх здібностей з широким  впровадженням інноваційних форм і методів навчання.
Контроль за рівнем навчальних досягнень учнів з професійно-практичної підготовки, підготовки їх до державної кваліфікаційної атестації здійснюється за результатами семестрових та річних перевірних робіт, контрольних зрізів знань.

Порівняльний аналіз свідчить про 100% загальну успішність учнів у відповідності до вимог робочих навчальних планів і програм.

За  попередні  три  роки    загальна  успішність та  якість  знань, умінь  та  навичок  учнів  з професійно-практичної  підготовки складає:

Професія: 7433 Кравець,  предмет: Виробниче навчання
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	4
	15
	100
	-
	1

6.7
	13

86.6
	1

6.7
	93.3

	2014-2015
	12
	14
	100
	-
	3

21.4
	8

57.1
	3

21.5
	78.6

	2015-2016
	2
	13
	100
	-
	1

7.7
	10

76.9
	2

15.4
	92.3


Професія: 7433,7435 кравець, закрійник, Предмет:Виробниче навчання

7433Кравець:
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014


	1
	14
	100
	-
	1

7.1
	11

78.6
	2

14.3
	92.9

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	1

8.3
	9

75.0
	2

16.7
	91.7


7435 Закрійник : Предмет: Виробниче навчання
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014


	1
	14
	100
	-
	3

21.4
	9

64.3
	2

14.3
	78.6

	2014-2015
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2015-2016
	3
	12
	100
	-
	-
	8

66.7
	4

33.3
	100


Професія: 5122 Кухар Предмет: Виробниче навчання
	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	11
	22
	100
	-
	1

4,5
	10

45,5
	11

50,0
	95,5

	2014-2015
	9
	23
	100
	-
	3

13,1
	15

65,2
	5

21,7
	86,9

	2015-2016
	6
	18
	
100
	-
	1

5,5
	16

88,9
	1

5,6
	94,5


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Виробниче навчання 

5122 Кухар 

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	-
	17

85,0
	3

15,0
	100,0

	
	8
	14
	100
	-
	2

14,2
	11

78,6
	1

7,2
	85,8

	
	Разом
	34
	
	
	2

7,1
	28

81,8
	4

11,1
	92,9

	2014-2015
	5
	24
	100
	-
	-
	22

91,7
	2

8,3
	100,0

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	6

40,0
	5

33,3
	4

26,7
	60,0


Професія: 5122, 7412.2„кухар, кондитер” Предмет: Виробниче навчання 

7412.2 Кондитер

	Навчальний рік
	№ групи
	Кількість осіб
	%

успішності
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	%

якості

	2013-2014
	7
	20
	100
	-
	2

10,0
	17

85,0
	1

5,0
	90,0

	
	8
	14
	100
	-
	3

21,4
	8

57,2
	3

21,4
	78,6

	
	Разом
	34
	
	
	5

15,7
	25

71,1
	4

13,2
	84,3

	2014-2015
	5
	 24
	100
	-
	8

33,3
	13

54,2
	3

12,5
	66,7

	2015-2016
	4
	15
	100
	-
	6

40,0
	5

33,3
	4

26,7
	60,0


За  попередні  три  роки  загальна  успішність по професіях:

	Назва, код професії
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	
	Успіш-ність

%
	Якість

%
	Успіш-ність

%
	Якість

%
	Успіш-ність

%
	Якість

%

	7433Кравець 


	100


	68


	100


	69


	100


	69



	7433, 7435

Кравець, закрійник
	100


	85.8
	-
	-
	100
	95.9

	5122 Кухар


	100


	95,5


	100


	86,9


	100


	94,5



	5122, 7412.2

Кухар, кондитер
	100


	88,8
	100
	83,4
	100
	60


              Результати успішності показують, що учні з зацікавленістю, але в силу своїх можливостей, володіють уміннями та навичками в межах програм, самостійно виконують роботи  в обсягах, передбачених завданнями та встановленими нормами часу.  


Під час навчально-виробничого процесу учні дотримуються правил охорони праці, вміло користуються технологічною документацією, приладдям, інструментами, виконують технологічний процес при розрахунках, при виконанні деяких технологічних операцій.

З метою покращення якості професійної підготовки учнів, необхідно забезпечити навчальний процес сучасним технологічним обладнанням, літературою з новітніми технологіями, налагодити більш тісний зв’язок з батьками для посилення контролю за відвідуванням та успішністю.

8. Оцінка рівня управління професійно-технічним навчальним закладом

Зміст управлінської діяльності у Кіровоградському професійному ліцеї побутового обслуговування реалізується через структуру управління навчальним процесом. 

Розподіл обов’язків закріплено у посадових інструкціях, які є в наявності на кожного керівника, педагогічного працівника та інших працівників навчального закладу. Ці інструкції оформлені згідно вимог чинного законодавства, затверджені наказом директора.

У відповідності з посадовими інструкціями щороку видаються накази "Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією ліцею": від 02.09.2013 р. № 182, від 01.09.2014 р. № 152, від 05.09.2015 р. № 197, згідно з яким розподіляються функції управління та здійснення навчального процесу. 
В цілому можна виділити наступні функції управління в ліцеї:

1. Планово-прогностична функція, яка реалізується через додержання принципів планування при складанні робочих навчальних планів і програм та їх виконання, вибору оптимальних цілей при здійсненні річного планування, яке за змістом розкриває можливості вдосконалення навчально-виробничого та виховного процесів;

2. Організаційно-виконавча функція, реалізована через окремі розділи річного плану.
З метою виконання кожного з розділів плану видаються управлінські накази, до яких додаються організаційні заходи. 

Усі завдання виводяться на контроль, що завершується наказом по ліцею або розглядом на педагогічній раді, обговоренням на нарадах, методичних об’єднаннях, творчих групах. В основному ці види діяльності зафіксовані в розділах річного плану. Щомісяця відповідальні за виконання запланованих заходів подають звіт про виконання директору ліцею. В кінці навчального року проводиться аналіз виконання річного плану роботи з обговоренням кінцевих результатів життєдіяльності ліцею  та виданням аналітичних наказів .
На основі річного плану роботи навчального закладу здійснюється планування управлінської діяльності адміністрації ліцею та кожного з педагогічних працівників ліцею. 

3. Контрольно-діагностична функція, реалізується на рівнях планування внутріліцейного контролю, контролю виконання управлінських рішень, аналізу стану викладання предметів та  рівня навчальних досягнень учнів. 

Аналіз контрольно-діагностичної функції виявив, що об’єкти контролю обираються достатньо обґрунтовано, оптимально визначаються види, форми і методи контролю, достатня увага адміністрацією навчального закладу надається підготовці програми здійснення контролю, проведенню інструктивних нарад. 

Контроль з боку адміністрації Кіровоградського професійного ліцею побутового обслуговування поєднується з демократичними формами контролю: самоконтролем, контролем з боку методичних комісій, взаємоконтролем педагогічних працівників. Результати контролю реєструються у відповідних книгах контролю.

За результатами контролю видаються накази, розробляються заходи щодо усунення недоліків. Результати контролю аналізуються і оформляються окремими питаннями до звіту щодо підсумків роботи ліцею за рік. Питання, які вимагають колективного обговорення та прийняття рішень, виносяться на розгляд педагогічної ради. 
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